
79 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

BUKU 

Abdullah. 2007. Pengembangan Kurikulum Teori dan Praktek. Yogyakarta: Ar-
Ruzz Media. 

 
Allen & Meyer. 1997. Commitment In The Workplace (Theory, Research and 

Application). London: Sage Publication. 
 
Azwar, Saifuddin. 2007. Metode Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 
 
Bernardin, H. John, and Joyce, E.A. Russel. 1993. Human Resource Management 

an Experiential Approach. New York: McGraw Hill. Series in 
Management. 

Bulaeng, Andi. 2004. Metode Penelitian Komunikasi Kontemporer. Yogyakarta: 
Andi. 

Cushway, Barry dan Derek Lodge. 1995. Organizational Behaviour and Design 
(Terjemahan). Jakarta: Elex Media Komputindo. 

 
Ernawan, E. R. 2011. Organizational Culture Budaya Organisasi dalam 

Perspektif Ekonomi dan Bisnis. Bandung : Alfabeta. 
 
Ghozali, Imam. 2006. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Edisi 

Kedua. Yogyakarta:Universitas Diponegoro. 
 
Ghozali, Imam. 2009. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS . 

Semarang: UNDIP.  
 
Gibson, James L., Ivancevich, John M., & Donnely. 1997. Organizations 

(terjemahan) Cetakan Keempat. Jakarta: PT. Gelora Aksara Pratama. 

Hadari, Nawawi. 2005. Penelitian Terapan. Yogyakarta: Gajah Mada University 
Press. 

Harrison,  J.K.,  and  Hubbard,  R.  1998.  Antecedents  to  Organizational 
Commitment among Mexican Employees of a U.S. Firm in Mexico. The 
Journal of Social Psychology, 138 (5), 609-623. 

 
Hasibuan, Malayu SP. 1990. Manajeman Sumber Daya Manusia, Dasar dan 

Kunci Keberhasilan. Jakarta: Toko Gunung Agung.  
 
Mangkunegara. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: 

Remaja Rosda Karya. 



80 
 

Mangkunegara, A. A.  Anwar  Prabu. 2009. Manajemen  Sumber  Daya  Manusia 
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosda Karya.  
 

Mangkunegara, A. A.  Anwar  Prabu. 2013. Manajemen  Sumber  Daya  Manusia 
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosda Karya.  
 

McClelland, et al. 1953. The Achievment Motive. New Jersey: Van Nostrand. 

Nitisemito, Alex S. 1999. Manajemen Sumber Daya Manusia dan Pengantar. 
Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Notoatmojo, Soekidjo. 1992.Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 
Rineka Cipta. 

P. Siagian, Sondang. 2002. Kepemimpinan Organisasi & Perilaku 
Administrasi.Jakarta: Gunung Agung. 

 
Ridwan dan Engkos Achmad Kuncoro. 2008. Cara Menggunakan dan Memaknai 

Analisis Jalur Path (Path Analysis) Cetakan Kedua. Bandung: Alfabeta. 

Rifai, Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan 
Cetakan Pertama. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

Robbins, S.P. dan Judge, T.A. 2008. Perilaku Organisasi, Edisi Duabelas. 
Jakarta: Salemba Empat. 

Robbins, Stephen P. 1996. Perilaku Organisasi, Konsep, Kontroversi dan 
Aplikasi. Edisi Keenam. Jakarta: PT.Bhuana  Ilmu Populer. 

 
Robbins, Stephen P. 1999. Perilaku Organisasi. Jakarta: Erlangga. 
 
Simamora, Henry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Ketiga, 

Cetakan Kedua. Yogyakarta: STIE YKPN. 

Sopiah. 2008. Perilaku Organisasional. Yogyakarta: C.V. Andi Offset. 

Subana.  2015.  Statistik Penelitian. Bandung: Pustaka Setia. 

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Administratif. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono.  2013.  Metode  Penelitian  Pendidikan  Pendekatan  Kuantitatif,  
Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta. 
 

Sujak, Abi. 1990. Kepemimpinan Manajer: Eksistensinya dalam Perilaku 
Organisasi. Jakarta: CV. Rajawali. 

 
Tika, Pabundu, 2006. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja. Jakarta: Bumi 

Aksara. 



81 
 

JURNAL 

Allen, N.J. and Meyer J.P. 1990. The Measurement and Antecendents of Affective, 
Continuance and Normative Commitment to The Organization, Journal of 
Occupational Psychology. Vol. 63. No. 1. pp. 1-18. 

Arif Hidayat dan Ratna Kusumawati. 2014. Pengaruh Komitmen Organisasi dan 
Kepuasan Kerja Terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) di 
PT. Argamukti Pratama Semarang. Fakultas Ekonomi Universitas Wahid 
Hasyim Semarang. 

Aylitalia dan M. As’ad Djalali. 2014. Gaya Kepemimpinan Task Oriented, 
Manajemen Reward Non Finansial dan Motivasi Kerja. Jurnal Psikologi 
Indonesia Vol.3, No. 02, hal. 114-125. 

Dharmawan, Yusa. 2011. Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Non Fisik  
Terhadap  Disiplin  dan  Kinerja  Karyawan  Hotel  Nikki  Denpasar. 
Tesis Universitas Udayana Denpasar Bali. 

 
Eisenberger,  R.,  Huntington,  R.,  Hutchison,  S.,  &  Sowa,  D.  1986. Perceived 
Organizational Support. Journal of Applied Psychology Vol 71 (3), 500-507. 

 
Hakim, Lukman. 2012. Pengaruh Kepuasan Kinerja Terhadap Kinerja Karyawan  

PT.  Jaya  Gas  Indonesia  Jakarta.  Jurnal  Ekonomi  dan  Industri  No.  1  
Tahun Ke-XVII. 
 

Indah Sri Kumala Dewi, et al. 2015. Pengaruh Budaya Organisasi dan 
Pengawasan Terhadap Kinerja Melalui Komitmen Karyawan Frontliner 
PT. Bank Riau Kepri. Program Pascasarjana Fakultas Ekonomi Universitas 
Riau. 

 
Murty Windy Aprilia dan Hundiwinarsih Gunasti. 2012. Pengaruh Kompensasi, 

Motivasi dan Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan 
Bagian Akuntansi (Studi Kasus Pada Perusahaan Manufaktur di 
Surabaya). Jurnal The Indonesian Accounting Review. 

Ni Made Nurcahyani dan I.G.A. Dewi Adnyani. 2016. Pengaruh Kompensasi dan 
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja Sebagai 
Variabel Intervening. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana. 

Nugraha, Rizky. 2016. Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia, Disiplin 
Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada 
Inspektorat Kabupaten Morowali. Jurnal Magister Manajemen. Fakultas 
Ekonomi Pascasarjana Universitas Taduloko. 

Nurbiyati, T. dan Wibisono, K.2014. Analisis Pengaruh Komitmen Afektif, 
Kontinyu dan Normatif Terhadap Kinerja Pegawai dengan Disiplin Kerja 
sebagai Variabel Intervening.Jurnal Kajian BisnisVol. 22(1). 



82 
 

 
Pramudyo,  Anung.  2010.  Analisis  Faktor-faktor  yang  Mempengaruhi  Kinerja  

Dosen  Negeri Dipekerjakan  Pada  Kopertis  Wilayah  V  Yogyakarta.  
Volume  1,  Nomor  1,  JBTI: Yogyakarta. 

 
Prihantoro, Agung. 2012. Peningkatan Kinerja Sumber Daya Manusia Melalui 

Motivasi, Disiplin, Lingkungan Kerja dan Komitmen. Sekolah Tinggi 
Agama Islam Mathali’ul Falah. 

Riyadi, Slamet. 2011. Pengaruh Kompensasi Finansial, Gaya Kepimimpinan, dan 
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Perusahaan 
Manufaktur di Jawa Timur. Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan. 
Fakultas Ekonomi Universitas 17 Agustus 1945. 

Steers, R. M. 2002. Antecedents and Outcomes of Organizational Commitment. 
Administrative Science Quarterly Vol. 22, pp. 46-56. 

Sulianti K.L. Tobing, Diana. 2009. Pengaruh Komitmen Organisasional dan 
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Perkebunan Nusantara 
III di Sumatera Utara. Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

 

WEBSITE 

http://www.solopos.com/2017/09/23/bmt-di-diy-bersatu-ajak-perangi-renternir-
853795 diakses pada Sabtu, 23 September 2017 13:35 WIB. 
 
http://bmtarthaamanahsanden.com/ diakses pada 10 Juli 2017 pukul 17:56 WIB. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solopos.com/2017/09/23/bmt-di-diy-bersatu-ajak-perangi-renternir-853795
http://www.solopos.com/2017/09/23/bmt-di-diy-bersatu-ajak-perangi-renternir-853795
http://www.solopos.com/2017/09/23/bmt-di-diy-bersatu-ajak-perangi-renternir-853795
http://bmtarthaamanahsanden.com/

