DAFTAR PUSTAKA

Badawi. 2012. Peran emosi memediasi keadilan distributif,
prosedural dan interaksional terhadap kepuasan pemulihan
layanan. Jurnal Manajemen dan Akuntansi. VVol. 1 No. 1, hal.
13-26

Byrne, Zinta S., Rupp, Deborah E., & Eurich, Tasha. 2003. Effects of
Discrete  Emotions on Distributive, Procedural and
Interactional Justice. www.ilir.edu

Cropanzano, R., Byrne, Z.S., Bobocel, D.R., & Rupp, D.E (2001).
OriginalContribution : Moral virtues, fairness heuristics,
social entities, and other denizens of organizational justice.
Journal of Vocational Behavior.

Cropanzano, R., Prehar, C.A., & Chen, P.Y. (2000). Using
socialexchange theory to distinguish procedural from
interactional justice. Group & Organization Mangement.

Cropanzano, R., & Folger, R.., (1989). Referent cognitions and task
decision autonomy: Beyond equity theory. Journal of Applied
Psychology, 74,(2), 293-299.

Dachlan, Usman. 2014. Panduan Lengkap Structural Equation
Modeling —Tingkat Dasar. Lentera llmu. Semarang

Faturochman. 1998. Deprivasi Relatif: Rasa Keadilan dan Kondisi
Psikologis Buruh Pabrik. Jurnal Psikologi Universitas Gajah
Mada, 25(2), 1-15.

Faturochman. 2002. Keterkaitan Antara Anteseden, Penilaian
Keadilan Prosedural, Penilaian Keadilan Distributif dan
Dampaknya. Disertasi. Universitas Gajah Mada.

Ferdinand, Augusty. 2011. Metode Penelitian Manajemen. Penerbit
Badan Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang

Folger, R. & Konovsky, M.A. (1989).Effects of procedural and
distributive justice on reactions to pay raise decisions.
Academy of Management Journal,32(1): 115-130.


http://www.ilir.edu/

Gibson, J. L., Ivaneevich, J.M., and Dannelly, J. H. (2005). Perilaku
Organisasi, Struktur dan Proses. Terjemahan. Jilid I, Edisi
Kedelapan. Jakarta : Erlangga

Gilliland, S.W. 1993. The perceived fairness of selection system: an
organizational justice perspective. Academy of Management
Review, 18 (4): 694-794.

Greenberg, J. (1986). Determinants of perceived fairness of performance
evaluations.  Journal of Applied Psychology, 71,(2), 340-342.

Greenberg, J. (1990). Organizational justice : yesterday, to day, and
tomorrow.
Journal of Management 16 (2), 399-432

Greenberg, J., dan Baron, RA., 2003. Behavior in organizations.
Eighth Edition,
prentice Hall, New Delhi

Gregory Moorhead, Ricky W. Griffin. 2013. Perilaku Organisasi:
Manajemen Sumber Daya Manusia dan Organisasi. Edisi 9.
Penerbit Salemba Empat

Handoko, T. Hani. 2000. Manajemen Personalia dan Manajemen
Sumber Daya Manusia. Penerbit BPFE, Yogyakarta.

Handi S., Suminar & Fendy Suhariadi. 2003. Pengaruh Persepsi
Karyawan tentang Keadilan Organisasi terhadap Intensi
Turnover di PT. ENG Gresik. Artikel Universitas Airlangga.
Vol 5. No. 4. ISSN 1411-2671 (cetak); 2310-7945 (online).
Journal.unair.ac.id/article_2916_media8_category10.html

Hasibuan, Malayu. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan
kesembilan. Jakarta: Grasindo

Hasmarini, Dwi P. dan Ahyar Y. 2008. Pengaruh keadilan prosedural
dan distributif terhadap kepuasan kerja dan komitmen afektif.
Jurnal bisnis strategi. Vol. 17 No. 1. hal 99-118

Hwei, She dan T. Elisabeth Cintya S. 2010. Pengaruh Keadilan
Prosedural dan Keadilan Distributif Terhadap Komitmen



Organisasi. Jurnal Dinamika Ekonomi dan Bisnis. Vol. 9
No.2, 2012.

Idrus, Muhammad. 2006. Implikasi Iklim Organisasi Terhadap
Kepuasan Kerja dan Kualitas Kehidupan Kerja Karyawan.
Jurnal Psikolologi Universitas Diponegoro Vol. 3 No. 1. Juni
2006.

Ivancevich, John M., Robert K. & Michael T. Matteson. 2007.
Perilaku dan Manajemen Organisasi. Edisi Ketujuh. Penerbit
Erlangga

Juniastika, Kika Adriani. 2012. Unsur-unsur Emosi yang Mendasari
Perilaku Tokoh Utama Dalam Novel Week-end de chasse a la
mere Karya Geneviéve Brisac. Jurnal. Universitas
Padjajaran. (jurnal.unpad.ac.id/ejournal)

Kadaruddin, Abd. Rahman Kadir dan Ria Mardiana Y. 2012.
Pengaruh keadilan distributif, keadilan prosedural dan
keadilan interaksional terhadap kepuasan pegawai pajak di
kota Makassar. Jurnal Universitas Hasanudin.
(pasca.unhas.ac.id)

Koesmono, H. Teman. 2005. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap
Motivasi dan Kepuasan Kerja Serta Kinerja Karyawan pada
Sub Sektor Industri Pengolahan Kayu Skala Menengah Di
Jawa Timur. Jurnal Manajemen & Kewirausahaan, Vol. 7 No.
2 September 2005:171-188
(http://puslit.petra.ac.id/puslit/journal/)

Kristanto, Sentot. 2013. Pengaruh Keadilan Organisasional Terhadap
Kepuasaan Kerja dan Dampaknya Terhadap Komitmen dan
Intensi Keluar Di PT Indonesia Power UBP Bali. Tesis.
Universitas Udayana

Kreitner, Robert dan Kinicki, Angelo. 2003. Perilaku Organisasi.
Edisi I, Salemba Empat, Jakarta.

Latan, Hengky. 2013. Model Persamaan Struktural Teori dan
Implementasi. Penerbit Alfabeta. Bandung


http://puslit.petra.ac.id/puslit/journal/

Lee, H. R. (1999), An Empirical Study of Organizational Justice as a
Mediator of the Relationships among Leader-Member
Exchange and Job Satisfaction, Organizational ~ Commitment,
and Turnover Intentions in the Lodging Industry.  (Online)
http://www.af.ecel.uwa.edu.au

Leventhal, G. S. 1976. The distribution of rewards and resources in
groupsand  organizations. In L. Berkow-itz & W. Walster
(Eds.),Advances in  experimentalsocial psychology,vol. 9: 91-131.

Luthans, F. 2006, Perilaku Organisasi, Edisi 10. Penerbit Andi.
Yogyakarta.

Maksun, Azhar & Azizul Kholis. Analisis Tentang Pentingya
Tanggung Jawab Dan Akutansi Sosial Perusahaan (Corporate
Responsibility And Social Accounting): Studi Empiris Di
Kota Medan.artikel Simposium Nasional Akutansi VI.
Surabaya 16-17 Oktober 2003

Mas’ud, Moh. (1994). Manajemen Personalia, Penerbit Erlangga.
Jakarta

Musanasdi, Hardik. 2015. Analisis Pengaruh Keadilan Distributif
Karir dan Keadilan Prosedural Karir Terhadap Perilaku
Retaliasi dengan Kepuasan Karir sebagai Pemediasi Studi
Kasus Pada Karyawan PT. Bank rakyat Indonesia (Persero)
Thk Wilayah Kantor Cabang Sleman Yogyakarta. Tesis.
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Muzayanah, Aan & Novita Dian IP. 2008. Hubungan Antara
Kecerdasan Interpersonal Dengan Kepuasan Kerja Karyawan
(Guru). Jurnal Soul, Vol. 1, No. 2, September 2008.

Nugraheni, Fitri & Ratna Yulia W. 2009. Pengaruh Keadilan
Distributif dan Keadilan Prosedural Terhadap Kinerja Studi
Kasus Pada Akademisi Universitas Muria  Kudus.
(fitrinugraheni.files.wordpress.com/2010/02/artikel-
publikasi.pdf&sa)

Nuri, Rafika. 2013. Analisis Pengaruh Keadilan Distributif Karir dan
Keadilan Prosedural Karir Terhadap Perilaku Retaliasi dengan
Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening.



Pareke, Fahrudin JS. (2003). Pengaruh Keadilan Distributif dan
Prosedural Terhadap Komitmen Organisasi. Media Ekonomi
dan Bisnis, XV (1), pp. 40-45

Pareke, Fahrudi Js. et al. 2003. Persespri Keadilan Organisasional
Terhadap Keinginan Berpindah dengan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Pemediasi. Jurnal Bisnis dan Ekonomi. (id-
jurnal.blogspot.com)

Pribadiyanto, Nur et al. 2004. Analisis Faktor-Faktor Orientasi Pasar
Yang mempengaruhi Kualitas Layanan dan Relevansinya
Terhadap Klnerja Perusahaan. Jurnal Studi Manajemen &
Organisasi. Vol. 1, Nomor 2. Hal. 50-60 (http://ejournal
.undip.ac.id/index.php/smo/article/download/4174/3821)

Rivai, Veithzal, Sagala, Ella Juvani. 2011. Manajemen Sumber Daya
Manusia untuk Perusahaan. Penerbit Rajawali Pers. Jakarta

Romadhon, Dwi Sandhi. 2012. Pengaruh Etika Organisasi Terhadap
Kepuasan Kerja Guru pada Yayasan SMK Putra Anda Binjai.
(http://repository.usu.ac.id/handle/123456789/388217)

Rozigin, Muhammad Zainur. 2010. Kepuasan Kerja. Penerbit
Averroes Press. Malang

Salani, Mochammad. 2004. Kepuasan Kerja Pada Karyawan Bagian
Produksi PT. Dystar Colours Indonesia. Artikel. Universitas
Gunadarma.

Sanusi, Anwar. 2011. Metodologi Penelitian Bisnis. Penerbit
Salemba Empat. Jakarta

Sekaran, U. (2014). Metodologi Penelitian Untuk Bisnis. Jakarta:
Salemba Empat.

Sinambela, .L.P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta :
PT. Bumi Aksara.

Suciningtyas, Endah. 2004. Pengaruh Persepsi Keadilan
Organisasional Terhadap Komitmen Organisasional dan


http://repository.usu.ac.id/handle/123456789/388217

Keinginan untuk keluar dari Organisasi. Tesis. Universitas
Diponegoro. Semarang. pp 21-23

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Bisnis. Penerbit Alfabeta.
Bandung

Sunardi. 2008. Hakekat Karir. Makalah. PLB FIP UPI. (file.upi.edu)

Sunyoto, Danang. 2013. Teori, Kuesioner, dan Proses Analisis Data
Perilaku Organisasi. Penerbit CAPS. Jakarta

Susanto,  Tri. 2012. Faktor-Faktor  Keadilan  Prosedural
Mempengaruhi Perilaku Retaliasi Di Tempat Kerja. Jurnal
Manajemen Vol. XVII No.l1 Februari 2013, Universitas
Tarumanegara. (portal.kopertis.or.id/handle/123456789/1072)

Tjahjono, Heru K., 2007. Validasi Item-item Keadilan Ditributif dan
Keadilan Prosedural : Aplikasi Structural Equation Modeling
dengan Confirmatory Factor Analysis (CFA). Jurnal
Akuntansi & Manajemen. Pp. 115-125

Tjahjono, Heru K., 2008. Studi Literatur Pengaruh Keadilan
Distibutif dan Keadilan Prosedural Pada Konsekuensinya
Dengan Teknik Meta Analisis. Fakultas Psikologi Universitas
Gajah Mada. Jurnal Psikologi. Vol:35, No. 1, pp.21-40

Tjahjono, Heru K. 2006. Relationship Betwen Organizational Justice
in Performance Appraisal Context and Outcomes. Proceeding
International Seminar. Islamic International University
Malaysia-UMY

Tjahjono, Heru K. 2008. Pengaruh Keadilan Organisasional Terhadap
Perilaku Retaliasi (Balas Dendam) ditempat Kerja.

Waspodo, Agung AWS. & Lussy M. 2012. Pengaruh Kepuasan Kerja
dan Iklim Organisasi Terhadap Organizational Citizenship
Behavior (OCB) Karyawan pada PT. Trubus Swadaya Depok.
Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia (JRMSI). Vol. 3, No.
1, 2012,



Wibowo. 2007. Manajemen Kinerja. Edisi Ketiga. Penerbit PT Raja
Grafindo Persada. Jakarta

Wiyono. 2009. Keadilan Organisasional dan Kepuasan Kerja:
Pengujian Keterkaitan Equity Theory dengan Work
Outcomes. BENEFIT Jurnal Manajemen dan Bisnis. Vol. 13,
No. 2, Desember 2009, 139-147

Wuryanto, Baskoro Adi. 2007. Analisis Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Kinerja Word-Of-Mouth Marketing (WoM)
Studi Pada Hungry Buzz Diner Semarang. Tesis. Universitas
Diponegoro

Yamin, S. & Kurniawan, H. 2009. Structural Equation Modeling.
Jakarta : Salemba Infotek.

Yuasmara, Puspa Galih. 2013. Analisis Pengaruh Keadilan Distributif
Karir dan Keadilan Prosedural Karir Terhadap Komitmen
Afektif dengan Kepuasan Karir sebagai Pemediasi. Tesis.
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Yuliani, Ani. 2013. Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap
Keinginan Berpindah Kerja dengan Kepuasan Kerja sebagai
Variabel Intervening pada PT. Telekomunikasi Bumi Ayu.
Tesis. Universitas Muhammadiyah Purwokerto

http://www.artikelsiana.com/2015/01/pengertian-keadilan-macam-
macam-keadilan.html, diakses 30 Agustus 2017

http://sardjitohospital.co.id/profil/sejarah/, diakses 2 Februari 2017

https://id.wikipedia.org/wiki/Badan_Layanan_Umum, diakses 2 juli
2017



