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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji dan 

menganalisa pengaruh Religiusitas, Professionalisme, Modal 

Intelektual Amil Zakat Badan Amil Zakat Nasional (BAZNAS) 

dengan motivasi sebagai variabel intervening.  

Obyek dari penelitian ini adalah Badan Amil Zakat 

Nasional (BAZNAS) kantor pusat Jakarta dan subyek dalam 

penelitian ini adalah 68 orang Amil zakat BAZNAS. Teknik 

sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh 

populasi amil zakat di BAZNAS kantor pusat Jakarta Analisis 

dalam penelitian ini menggunakan Smart PLS.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel 

Religiusitas mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap 

motivasi amil zakat, variabel professionalisme mempunyai 

pengaruh positif signifikan terhadap motivasi amil zakat dan 

variabel modal Intelektual juga berpengaruh positif signifikan 

terhadap motivasi amil zakat, Adapun dalam hubungannya ke 

kinerja, variabel Religiusitas dan Professionalisme tidak 

berpengaruh terhadap kinerja amil zakat, sedangkan variabel 

Modal Intelektual berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja. 

 Motivasi sebagai variabel intervening berpengaruh positif  

terhadap kinerja dan variabel motivasi memediasi dua variabel 

Religiusitas, dan Modal Intelektual sehingga mempunyai 

pengaruh positif terhadap kinerja amil zakat  .  

Kata Kunci: Religiusitas, Professionalisme, Modal 

Intelektual, Motivasi, Kinerja, Amil Zakat, BAZNAS 

 

 



xx 
 

ABSTRACT 

The purpose of this research is to examine and analyze the 

influence of Religiousity, Professionalism, Intellectual Capital 

toward Zakah Worker at National Zakah Organization 

(BAZNAS) with Motivation as intervening variable 

 The research object is the National Zakah Organization 

(BAZNAS) and the research subjects are 68 Zakah workers at 

BAZNAS. The sampling technique in this research using all of 

the population in BAZNAS. This research were analyzed using 

the Smart PLS.  

The results showed the variable of Religiousity had a 

significant positive influence on Zakah Worker Motivation The 

Professionalism variable showed a significant positive influence 

on Zakah Worker Motivation. and the Intellectual Capital 

variable had a significant positive influence on Zakah worker 

Motivation. Meanwhile for the relation on zakah worker 

performance, the Religiousity and Professionalism variable had 

no influence with zakah worker performance, while the 

Intellectual Capital Variable had a significant positive influence 

on Zakah worker performance.  

Motivation as intervening variable had a significantly 

positive influence on Zakah worker Performance, Therefore, 

Motivation succeed to mediate two variables, Religiosity and 

Intellectual Capital, then shows a positive influence on zakah 

worker performance.  

Keywords: Religiousity, Professionalism, Intellectual Capital, 

Motivation, Performance, Zakah Worker, BAZNAS 


