
PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI 
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN KOMITMEN 

ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 
 

(Studi pada Karyawan PT. Mataram Surya Visi Sinema) 
 

THE EFFECT OF JOB SATISFACTION AND ORGANIZATIONAL 
CULTURE ON EMPLOYEE PERFORMANCE WITH 

ORGANIZATIONAL COMMITMENT AS INTERVENING 
VARIABLE 

 
TESIS 

 
 

 
 
 

Diajukan Oleh : 
Hamzah Karim Amrullah 

20141020046 
 

 
 
 

Kepada 
PROGRAM PASCASARJANA MAGISTER MANAJEMEN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 
2017 

 
 

 


