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Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN KOMITMEN 

ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

(Studi Pada Karyawan PT. Mataram Surya Visi Sinema) 

 

Kepada 

Yth : Para responden (karyawan PT. Mataram Surya Visi Sinema) 

Di Yogyakarta 

Dalam rangka untuk menyelesaikan tesis di Program Studi Magister 

Manajemen Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Yogyakarta; 

saya sebagai peneliti mohon bantuan Anda, yaitu Bapak/Ibu/Sdr/Sdri 

karyawan yang bekerja di PT. Mataram Surya Visi Sinema, agar berkenan 

memberi jawaban kuesioner yang telah saya sajikan dalam lembar berikut. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kepuasan kerja dan budaya 

organisasi terhadap kinerja karyawan PT. Mataram Surya Visi Sinema 

dengan komitmen organisasi sebagai variabel intervening. 

Daftar pertanyaan dalam kuesioner berjumlah 39 pertanyaan yang 

hendak diisi dengan lengkap dan mohon jangan dibiarkan tidak terjawab. 

Kelengkapan jawaban akan sangat mempengaruhi hasil analisis dalam 

penelitian ini dan  tidak mempengaruhi penilaian perusahaan terhadap 

kinerja Anda. Data pribadi Anda tidak akan dipublikasikan, sehingga Anda 

dapat memberikan opini secara bebas. Kerahasian informasi yang diperoleh 

akan dijaga dengan baik dan informasi tersebut hanya akan digunakan untuk 

kepentingan akademik. 

Besar harapan saya atas partisipasi Anda terhadap pengisian kuesioner 

ini karena jawaban Anda tersebut merupakan kontribusi yang berharga baik 

penelitian dan ilmu pengetahuan, maupun bagi usaha untuk memajukan 

perusahaan.Atas perhatian Anda, Saya ucapkan terima kasih. 
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IDENTITAS RESPONDEN 

 

Nama : ................................................................................. 

(Tidak wajib di isi) 

 

Jenis Kelamin : a. Laki-laki 

   b. Perempuan 

 

Usia : ............................................... 

 

Status  : a. Belum Menikah 

   b. Menikah 

 

Pendidikan : a. SLTA 

   b. Diploma  III 

   c. Sarjana (S1) 
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

 

Dalam menjawab pertanyaan pada kuesioner ini, cukup dengan 

membubuhkan tanda  ( √ ) di tengah-tengah kotak yang disediakan. Jawaban 

tersebut dianggap yang paling sesuai dengan pendapat anda. 

Contoh: 

 “Saya senang bekerja di perusahaan ini ( √ ) seperti contoh berikut  

 

 Apabila Anda menganggap bahwa pernyataan tersebut sangat tidak 

benar dan anda sangat tidak setuju dengan pernyataan tersebut, maka 

bubuhkan tanda ( √ ) seperti contoh berikut: 

 

 Apabila Anda menganggap bahwa pernyataan tersebut benar dan Anda 

setuju dengan pernyataan tersebut, maka bubuhkan tanda ( √ ) seperti 

contoh berikut: 

 
 

Keterangan : Pengisian jawaban dilakukan hanya pada satu kotak dari 

lima kotak yang disediakan. 
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PERTANYAAN KUESIONER INI MELIPUTI VARIABEL 

KEPUASAN KERJA, BUDAYA ORGANISASI, KOMITMEN 

ORGANISASI DAN KINERJA KARYAWAN 

 

1. Kuantitas kerja Anda melebihi rata-rata dari karyawan lain. 

 
2. Kualitas kerja Anda jauh lebih baik dari karyawan lain. 

 
3. Efisiensi kerja Anda melebihi rata-rata dari karyawan lain. 

 
4. Standar kualitas Anda melebihi standar perusahaan. 

 
5. Anda berusaha lebih keras dari yang seharusnya. 

 
6. Anda memegang standar professional yang tinggi. 

 
7. Kemampuan Anda dalam melaksanakan pekerjaan utama sangat bagus. 

 
8. Kemampuan Anda menggunakan akal sehat dalam melaksanakan 

pekerjaan bagus. 

 
9. Anda dapat menyelesaikan pekerjaan secara tepat waktu. 
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10. Pengetahuan Anda berkaitan dengan pekerjaan adalah baik. 

 
11. Kreativitas Anda dalam menjalankan pekerjaan adalah baik. 

 
12. Anda mendapat gaji sesuai dengan tanggung jawab yang dipikul. 

 
13. Tunjangan yang Anda terima cukup banyak. 

 
14. Jika Anda melaksanakan pekerjaan dengan baik, Anda akan 

dipromosikan.  

 
15. Anda puas dengan tingkat kemajuan Anda. 

 
16. Anda menikmati pekerjaan bersama dengan rekan kerja. 

 
17. Ketika Anda meminta teman  melakukan pekerjaan tertentu, pekerjaan 

tersebut selesai. 

 
18. Atasan memberi dukungan atau perhatian pada Anda. 

 
19. Atasan Anda mempunyai motivasi kerja yang tinggi. 
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20. Pekerjaan Anda sangat menarik. 

 
21. Anda merasa senang dengan tanggung jawab dalam pekerjaan anda. 

 
22. Anda merasa menjadi bagian keluarga dari PT. Mataram Surya Visi 

Sinema. 

 
23. Anda mempunyai rasa memiliki yang kuat terhadap PT. Mataram Surya 

Visi Sinema. 

 
24. Akan sangat berat bagi Anda untuk meninggalkan PT. Mataram Surya 

Visi Sinema, sekalipun Anda menginginkannya. 

 
25. Anda merasa memiliki sedikit pilihan bila meninggalkan PT. Mataram 

Surya Visi Sinema. 

 
26. Berpindah dari perusahaan satu ke perusahaan lain tampaknya kurang 

etis bagi Anda. 

 
27. Salah satu alasan utama untuk tetap bekerja, adalah karena Anda 

percaya bahwa loyalitas itu penting. 

 
28. Setiap orang mengetahui apa tujuan dan pentingnya pekerjaan bagi 

kemajuan PT. Mataram Surya Visi Sinema. 
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29. Dalam PT. Mataram Surya Visi Sinema, pencapaian hasil lebih penting 

dari pada proses. 

 
30. Keputusan-keputusan penting di buat oleh perseorangan (individu 

tertentu). 

 

 
31. Kehidupan pribadi orang adalah urusan sendiri-sendiri. 

 
 

32. Rekan kerja selalu bersikap terbuka kepada orang lain. 

 
33. Rekan kerja bersikap ramah dalam pergaulan. 

 
34. Pimpinan puncak mengambil keputusan berdasarkan fakta. 

 
35. Pertemuan (rapat) dilakukan tempat waktu. 

 
36. Sering terjadi kompetisi dan ketidak percayaan antar departemen. 

 
 

37. Anggota baru dibiarkan untuk menemukan cara kerja sendiri. 

 
38. Kerjasama antar departemen terjalin dengan baik. 
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39. Karyawan merasa aman dengan pekerjaannya. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

*** Terima Kasih *** 
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Lampiran 2  

Outer Loading (sebelum didrop) 
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…Lanjutan Lampiran 2 
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…Lanjutan Lampiran 2 
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Lampiran 3 

Outer Loading (sesudah didrop) 
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…Lanjutan Lampiran 3 
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…Lanjutan Lampiran 3 
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…….Lanjutan Lampiran 3 
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Lampiran 4 

Discriminant Validity 
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…Lanjutan lampiran 4 
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Lampiran  5 
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Lampiran  6 
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Lampiran  7 
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Lampiran 8 
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Lampiran 9 
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Lampiran 10 
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Lampiran 11 
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Lampiran 12 

 

 

 


