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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Kecerdasan
Emosional, Dan Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Perawat Temporer
Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus Di
Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Berau). Responden pada penelitian
ini adalah 129 perawat temporer yang bekerja di Rumah Sakit Umum Daerah
Abdul Rivai di Kabupaten Berau tahun 2017. Teknik analisis yang di gunakan
adalah Structural Eequation Modelling dengan bantuan program AMOS versi
21.0 sebagai alat analisis.

Penelitian ini menghasilkan kesimpulan sebagai berikut: 1)
Kecerdasan Emosi dan Kecerdasan Spiritual memiliki pengaruh terhadap
Komitmen Organisasi, 2) Komitmen Organisasi berpengaruh Positif terhadap
Kinerja Perawat, 3). Kecerdasan Emosi berpengaruh positif terhadap Kinerja
Perawat dan Kecerdasan Spiritual berpengaruh negative terhadap Kinerja
Perawat

Penelitian ini juga menghasilkan: 1) untuk meningkatkan kinerja
perawat temporer maka manajemen harus lebih memperhatikan indikator
KO3, 2) untuk meningkatkan kinerja perawat juga meningkatkan KE1.

Kata Kunci: Kecerdasan Emosi, Kecerdasan Spiritual, Komitmen Organisasi,
dan Kinerja Perawat.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of Emotional Intelligence, and
Spiritual Intelligence on the Performance of Temporary Nurses with
Organizational Commitment as Intervening Variable (Case Study at General
Hospital of Berau District). Respondents in this study were 129 temporary
nurses who worked at the Regional General Hospital Abdul Rivai in Berau
District in 2017. The analysis technique used is Structural Equation Modeling
with the help of AMOS program version 21.0 as an analytical tool.

This research yields the following conclusion: 1) Emotional
Intelligence and Spiritual Intelligence have influence to Organizational
Commitment, 2) Organizational Commitment Positive Influence to Nurse
Performance, 3). Emotional Intelligence has a positive effect on Nurse
Performance and Spiritual Intelligence has negative effect on Nurse
Performance

The research also produces: 1) to improve the performance of
temporary nurses so management should pay more attention to KO3
indicator, 2) to improve nurse's performance also increase KEL.

Keywords: Emotional Intelligence, Spiritual Intelligence, Organizational
Commitment, and Nurse Performance.
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