
PENGARUH KEADILAN DISTRIBUTIF DAN KEADILAN 

PROSEDURAL TERHADAP EMPLOYEE ENGAGEMENT DENGAN 

ETIKA KERJA ISLAM SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

(Studi pada Pegawai Universitas Islam Riau Kota Pekanbaru) 

 

THE EFFECT OF DISTRIBUTIVE JUSTICE AND PROCEDURAL 

JUSTICE ON EMPLOYEE ENGAGEMENT WITH ISLAMIC WORK 

ETHICS AS A MODERATING VARIABLE 

(Study On Employee Universitas Islam Riau Kota Pekanbaru) 

 

TESIS 

 

Diajukan Guna Memenuhi 

Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar Strata 2 

 

Program Studi Magister Manajemen 

 

 
 

HALIMAH TUSA’ DIAH 

NIM. 20151020017 

 

Kepada: 

PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2017 

 



 

 



Motto 

 

Bertanyalah kepada orang-orang yang memiliki pengetahuan jika kamu tidak 

mengetahui, dengan keterangan-keterangan (mukjizat) dan kitab-kitab. 
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Rasulullah SAW bersabda, “Pertanyaan yang baik adalah setengah dari 

ilmu.” 

(HR. Thabarani dari Ibnu Umar) 

 

“Ketika kerjamu tidak dihargai, maka saat itu kamu sedang belajar tentang 

KETULUSAN 

Ketika usahamu dinilai tidak penting, maka saat itu kamu sedang belajar 

KEIKHLASAN 

Ketika hatimu terluka sangat dalam, maka saat itu kamu sedang belajar 

tentang MEMAAFKAN” 

(Diambil dari Buku Sepatu Dahlan) 
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