HALAMAN PENGESAHAN

TESIS

PENGARUH KEADILAN DISTRIBUTIF DAN KEADILAN
PROSEDURAL TERHADAP EMPLOYEE ENGAGEMENT DENGAN
ETIKA KERJA ISLAM SEBAGAI VARIABEL MODERASI

Diajukan Oleh
HALIMAH TUSA’ DIAH
20151020017

Tesis ini telah dipertahankan dan disahkan didepan
Dewan Penguji Program Magister Manajemen
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Tanggal 31 Agustus 2017

Yang terdiri dari :

v

Dr. Nuryakin, S.E.. M.M
Ketua Tim Penguji

Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono FauziyalirS.E.. M.Si
Anggota Tim Penguji Anggota Tim Penguji
Mengetahui
Ketua Program Magister Manajemen
Unjversitas Muhammadiyah Yogyakarta

B '&svﬁf" AN
o o

i



