
i 
  

PENGARUH AKUNTABILITAS, TRANSPARANSI PENGELOLAAN 

KEUANGAN DAERAH DAN ANGGARAN BERBASIS KINERJA 

TERHADAP KINERJA PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TEBO 

(Studi Kasus pada 27 SKPD Kabupaten Tebo) 

 

THE EFFECT OF ACCOUNTABILITY, TRANSPARENCY OF LOCAL 

FINANCIAL MANAGEMENT AND PERFORMANCE-BASED BUDGETING  

ON LOCAL GOVERNMENT TEBO 

(Case Study at 27 SKPD of Tebo Regency)  

 

SKRIPSI 

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Program Studi Akuntansi Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta 

  

 

 

Oleh: 

FITRI RAHMAWATI 

20140420245 

 

 

PRODI AKUNTANSI  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

 2018



 
  



  

    
 



  

    
 



  

v 
 

MOTTO  

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, 

sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.” 

 (QS. Al-Insyirah: 5-6) 

 

“Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum sebelum kaum itu 

sendiri yang mengubahnya” 

(QS. Ar-Rad: 11) 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

Kesanggupannya.” 

(QS. Al-Baqarah: 286) 

 

“maka nikmat Tuhan kamu yang manakan yang kamu dustakan” 

(QS. Ar-Rahman) 

 

"Sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali tampak mustahil; kita 

baru yakin kalau kita telah berhasil melakukannya dengan baik."  

(Evelyn Underhill) 
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INTISARI 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh akuntabilitas, transparansi 

pengelolaan keuangan daerah dan anggaran berbasis kinerja terhadap kinerja 

instansi pemerintah daerah. Teknik Pengumpulan data penelitian ini menggunakan 

teknik survei. Kuesioner disampaikan kepada 81 pegawai pada 27 SKPD 

Kabupaten Tebo. Data yang digunakan pada penelitian ini merupakan data primer. 

Pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi berganda menggunakan  

bantuan software SPPS (Statistical Product and Service Solution).   

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa akuntabilitas pengelolaan keuangan 

daerah berpengaruh positif terhadap kinerja  pemerintah daerah Kabupaten Tebo, 

transparansi pengelolaan keuangan daerah  berpengaruh negatif terhadap kinerja 

pemerintah daerah Kabupaten Tebo dan anggaran berbasis kinerja berpengaruh 

positif terhadap kinerja pemerintah daerah Kabupaten Tebo.  

 

 

Kata Kunci: akuntabilitas, transparansi, pengelolaan keuangan daerah, anggaran 

berbasis kinerja, kinerja instansi pemerintah.  
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to examine the influence of district finance 

management accountability and transparency and performance-based budgeting 

to district government instance performance. Data was collection using study 

survey techniques. The qustionnaires was delivered to 81 workers in 27 SKPD of 

Tebo Regency. The data of this study is the primary data. Data was collected by 

using purposive sampling technique. Hypothesis using multiple regression 

analysis using SPPS software (Statistical Product and Service Solution).   

The result of this research show that local finance management 

accountability positively influenced of the local government Tebo. Local finance 

management transparency negatively influenced of the local government Tebo. 

Performance-based budgeting positively influenced of the local government Tebo. 

 

Keyword:  accountability, transparency, financial management, performance-

based budgeting, government instance performance. 
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