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BAB V 

SIMPULAN, IMPLIKASI, SARAN DAN KETERBATASAN 

PENELITIAN 

A. SIMPULAN 

  Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mendapatkan 

bukti empiris mengenai pengaruh secara langsung antara sistem 

pengendalian intern dan kompetensi sumber daya manusia terhadap 

kualitas laporan keuangan OPD Kabupaten Barito Utara dan pengaruh 

tidak langsung yang melalui standar akuntansi pemerintah. Melihat 

hasil yang telah dipaparkan dalam penelitian ini, maka dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Sistem pengendalian intern berpengaruh positif terhadap penerapan 

standar akuntansi pemerintah 

2. Kopetensi sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap 

penerapan standar akuntansi pemerintah 

3. Penerapan Standar akuntansi pemerintah berpengaruh positif 

terhadap kualitas laporan keuangan 

4. Sistem pengendalian intern berpengaruh positif terhadap kualitas 

laporan keuangan 

5. Kopetensi sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap 

kualitas laporan keuangan 

6. Sistem pengendalian intern berpengaruh positif terhadap kualitas 

laporan keuangan melalui penerapan standar akuntansi pemerintah.
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7. Kopetensi sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap 

kualitas laporan keuangan melalui penerapan standar akuntansi 

pemerintah 

B. IMPLIKASI 

  Berbagai temuan dalam penelitian ini diharapkan dapat 

dijadikan bahan pertimbangan bagi pemerintah daerah, khususnya 

Organisa Perangkat Daerah Kabupaten Barito Utara dalam 

prosespemerintahan. Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi 

bahan masukan untuk Organisa Perangkat Daerah Kabupaten Barito 

Utara dalam proses penyusunan laporan keuangan pemerintah daerah 

agar dapat menghasilkan sebuah laporan keuangan yang berkualitas dan 

sebagai tambahan wawasan dan pengetahuan untuk penelitian 

selanjutnya yang diharapkan dapat melakukan penelian lebih mendalam 

mengenai kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 

C. SARAN  

Saran yang diberikan peneliti untuk penelitian selanjutnya adalah 

sebagai berikut: 

1. Bagi pemerintah daerah Kabupaten Barito Utara sebaiknya pegawai 

yang bekerja diseluruh instansi harus kompeten dibidangnya dengan 

ilmu pengetahuan yang dimilikinya, hal ini diharapkan agar hasil 

yang diperoleh dapat lebih baik lagi sehingga meminimalisasikan 

kesalahan dan kecurangan.  
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2. Bagi peneliti mendatang sebaiknya menambahkan variabel 

independen  selain sistem pengendalian intern dan kompetensi 

sumber daya manusia dalam mempengaruhi kualitas laporan 

keuangan. 

D. KETERBATASAN PENELITIAN 

     Penelitian ini masih memiliki beberapa keterbatasan yang 

diharapkan dapat diperbaiki pada penelitian selanjutnya yakni sebagai 

berikut: 

1. Ruang lingkup hanya dilakukan sebatas pada wilayah Kabupaten 

Barito Utara. 

2. Penelitian mah menggunakan OPD sebagai sampelnya yang 

seharusnya menggunakan pemerintah daerah karena keterbatasan 

waktu dan jarak. 

 

 

 

 

 

 

 


