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MOTTO 

 

“Hai orang-orang yang beriman, apabila dikatakan kepadamu. “Berlapang-

lapanglah dalam majelis”, maka lapangkanlah, niscaya Allah akan member 

kelapangan untukmu. Dan apabila dikatakan: “Berdirilah kamu, maka berdirilah, 

niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantaramu dan 

orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan Allah Maha 

mengetahui apa yang kamu kerjakan.” 

(Q.S. Al-Mujadilah 11) 

 

“Maka Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah berkerja keras (untuk urusan yang lain). 

Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.” 

(Q.S. Al-Insyirah: 6-8) 

 

“Sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali tampak mustahil, kita baru yakin 

kalau kita telah berhasil melakukannya dengan baik.” 

(Evelyn Underhill) 

 

“Tiadanya keyakinan adalah yang membuat orang takut menghadapi tantangan 

dan saya percaya pada diri saya sendiri.” 

(Muhammad Ali) 
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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris berupa pengaruh 

sistem pengendalian intern dan kompetensi sumber daya manusia terhadap 

kualitas laporan keuangan yang dimediasi oleh kualitas penerapan standar 

akuntansi pemerintah pada Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Barito Utara. 

Penelitian ini dilakukan pada OPD Kabupaten Barito Utara  yang mana 

seluruhnya dijadikan sampel. 

Data yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data primer. Teknik 

pengumpulan data dengan teknik survey, yakni dengan menyebar kuisoner yang 

akan diberikan langsung kepada responden. Pengujian hipotesis menggunakan 

analisis regresi berganda dan analisis data dilakukan dengan analisis jalur ( path 

analysis) menggunakan bantuan software SPSS. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa sistem pengendalian intern dan 

kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap kualitas laporan 

keuangan melalui penerapan standar akuntansi pemerintah. 

Kata Kunci: SistemPengendalian Intern, KompetensiSumberDayaManusia, 

KualitasLaporanKeuangan, 

KualitasPenerapanStandarAkuntansiPemerintah. 



 

ABSTRACT 

This study ains to obtain evidence in the from of the effect of internal 

control system and human resources competency for quality of financial 

statemens with toward government accounting standart as an intervening variable 

at local government organization of Barito Utara regency. This study local 

government organization of Barito Utara regency which all of them were used as 

research samples. 

The data bof this study is the primary data. Data was collected by using 

study survey techniques, where the researcher distributed questionnaires to each 

respondent. Hypothesis testing using multiple regression analysis and the data 

analysis with the path analysis using SPSS software. 

The result of this study indicate than internal control system and human 

resources competency positively affect of the quality of financial statemens 

through toward government accounting standart as an intervening variable. 

Keyword: internal control system, human resources competency, quality of 

financial statemens, toward government accounting standart. 
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