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MOTTO 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai  

(dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain).  

Dan hanya kepada Tuhanmu lah kamu berharap”. 

(QS.Al-Insyirah, 6-8) 

 

“Sebuah mimpi dapat terwujud bukan karena keajaiban, melainkan  

karena keringat dengan kerja keras”. 

-Colin Powell 

“ Memulai dengan penuh keyakinan, menjalankan dengan penuh keikhlasan, menyelesaikan 

dengan penuh kebahagiaan” 

 

MAN JADDA WA JADDA “Siapa yang bersungguh-sungguh akan berhasil” 

 

 

Skripsi ini kupersembahkan untuk... 

 Allah SWT 

 Orangtuaku tercinta 

 Teman-teman yang selalu mendukungku 

 Almamaterku tercinta 
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