BAB IV

PENUTUP

1.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui untuk mengetahui

bagaimana Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) Keterampilan untuk

Meningkatkan Produktivitas Tenaga Kerja di Kabupaten Magelang Tahun

2015. Dari rumusan masalah penelitian yang diajukan, berdasarkan analisis

data yang telah dilakukan, dan pembahasan yang telah dikemukakan, maka

diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1.

Pendidikan dan pelatihan (Diklat) sangat berpengaruh besar terhadap
peningkatan produktivitas tenaga kerja di Kabupaten Magelang

Metode penyampaian materi pelatihan sangat berpengaruh bagi para
peserta karena cepat tidaknya para peserta tanggap dan respon terhadap
materi yang di sampaikan.

Kemampuan istruktur pelatihan sangat berpengaruh besar bagi para
peserta, dimana instruktur harus mengusai dan mengerti materi yang
akan disampaikan kepada para peserta.

Sarana prasarana pelatihan sangat berpengaruh besar bagi kelangsungan
dan kenyamanan para peserta, seperti kesesuaian tempat dengan pesrta,
peralatan pelatihan, perlengkapan dan kebutuhan lainnya yang

menunjang jalannya pelatihan untuk lebih baik.
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Materi yang disampaikan sesuai dengan peserta pelatihan sangat
berpengaruh besar, karena akan lebih spesifik terhadap kondisi para
peserta yang mengikuti dan benar-benar membutuhkan pelatihan untuk
menambah kemampuan atau skill yang dimiliki.

Keterampilan, sikap, hasil kerja, efektifitas dan efisiensi sangat
berpengaruh besar bagi para peserta, karena akan meningkatkan
produktivitas para pesrta. Diharapkan para peserta pelatihan untuk
memiliki keterampilan yang lebih kreatif dan memiliki inisiatif untuk
mengembangkan sebuah pekerjaan agar menambah nilai tinggi dengan
efektif dan efisien untuk menghasilkan kerja yang maksimal dan sesuai

ketentuan.

1.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, penulis memberikan beberapa saran

sebagai berikut:

1.

Perlunya sosialisasi yang lebih inovatif untuk menarik minat para
peserta pelatihan agar lebih banyak yang mengikuti dan infrastruktur
yang belum maksimal.

Bagi pihak penyelenggara yaitu Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Magelang yang bekerja sama dengan Lembaga Pelatihan
Kerja (LPK) diharapkan agar memaksimalkan terapan pelatihan,
motivasi dan hal-hal yang mendukung para pesrta dalam mengikuti

pelatihan. Karena untuk mencapai produktivitas dan pencapaian tujuan
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yang lebih baik dan maksimal dibutuhkan praktik pelatihan, motivasi
dan lain-lain, agar produktivitas yang diinginkan juga ikut meningkat

dan lebih baik.
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