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Assalamu’ alaikum WR. WB.  

Skripsi ini saya persembahkan teruntuk kedua orang tua saya, ibunda 

Murgiyanti S.H. dan bapak Sukanto yang selalu memberikan suatu hal yang 

terbaik sejak saya lahir hingga saat ini dalam keadaan apapun, besar harapan saya 

untuk menjadi anak yang berbakti dan membanggakan, saya bersyukur mempunyai 

orang tua hebat dan luar biasa seperti ibu dan bapak. “selalu semangat, hadapi 

masalah dengan senyuman, jangan pernah tinggalkan shalat wajibmu karena kamu 

sudah akil baligh, berdoa dan meminta padanya agar selalu diberikan kemudahan 

dalam segala sesuatunya, dan awali segalanya dengan Bismillahi Rahman Ni 

Rahim.” Itulah pesan yang disampaikan kedua orang tua saya yang selalu ada dalam 

telinga, pikiran dan hati. Dan kepada adik saya tercinta Oriyfa Intan Syahilla yang 

selalu menjadi motivasi dan penyemangatku karena kelak bertambah dewasa selalu 

yang terbaik aku berikan padamu.  

Kepada keluargaku yang berada di Yogyakarta maupun di kota kelahiranku, 
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pada saya agar menjadi orang yang sukses. Dan telah mengerti kehidupan anak 
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Teruntuk MAPALA UMY yang sudah membangun karakter pribadiku serta 

menjadi wadah hobby dan pengalamanku kalian selalu mengajariku berbagai 



 

banyak macam arti kehidupan, seperti kata yang selalu ku ingat dari salah satu 

motto mu “yakin dalam melangkah”.  

Terima kasih juga kepada organisasi KALUNI GEMPA & GEMPA SMAN 

6 Bekasi yang menjadi tempat dimana saya belajar lebih nyata dalam kedewasaan 

dan mendedikasikan ilmu yang saya miliki, karena tanpa saya mengajarkannya saya 

tidak mungkin dapat mengingat ilmu yang saya miliki, karena saya memiliki ilmu 

saya juga harus bertanggung jawab untuk mengamalkan ilmu tersebut pada kalian 

Adapun para sahabat yang berada di Kaliabu dan lainnya terima kasih saya 
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membuka wawasan realita di dunia ini, tak lupa juga terima kasih kepada keluarga 

serta seorang wanita di tempat dimana saya KKN yang selalu memberikan saya 

kebahagiaan, penyemangat, dan ketegasan dalam bersikap, terlebih selalu 

memberikan celotehan yang mendorongku untuk maju dan sukses. Sekali lagi 

terima kasih untuk semuanya.  
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yang memberikan bantuan baik moril maupun materil. Oleh sebab itu saya ingin 

menyampaikan ucapan terima kasih yang sangat besar kepada:  
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