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MOTTO 

 

-Tiada doa yang paling indah  selain doa agar skripsi 
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“Perjuanganmu terletak pada ambisi dan keinginanmu 
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“Apabila anda berbuat kebaikan kepada orang lain, 

maka anda telah berbuat baik terhadap diri sendiri” 

(Benyamin Franklin)  

 

“Kemenangan yang seindah-indahnya dan sesukar-
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