APPENDICES

Appendix 1 List of questions for job-leisure conflict variable

No Question

1. | My job makes it difficult to enjoy my free time outside of work.

) The amount of time | spend working interferes with how much free time |

| have.
3. | Worry about my job makes it hard for me to enjoy myself outside of work.
" Because I am often tired after work, I don’t see friends as much as I would
like.

5. | My job doesn’t affect whether I enjoy my free time outside of work.
Appendix 2 List of questions for compensation variable

No Question

1. | Pm satisfied with the payroll system.

2. | ’m satisfied with the welfare guarantee.

3. | The salary given is in accordance with each employee’s responsility.

4. | My achievement is appreciated based on the standard applied.

5. | Promotion given to employee who make achievements.
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Appendix 3 List of questions for job satisfaction variable

No Question

1. | Working facilities in the office support my work.

2. | I am free to determine the method of working

3. | I enjoy working with colleagues

4. | | get appreciation for my achievements in work

5. | I have a good relationship with my boss

6. | The work that is charged to me according to my ability

7. | I am satisfied with my salary

8. | I have the opportunity to use the skills I have

9. | The boss (management) has a good relationship with the employees in the
company

10. | I have a chance to get promotion

11. | I am satisfied with corporate governance

12. | My suggestions and suggestions are always heard

13. | I am satisfied with the number of my working hours

14. | My current position consists of jobs that are not monotonous

15. | | feel safe working in this company

16. | Considering everything, | am satisfied with my work




Appendix 4 List of questions for turnover intention variable
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No Question

1. | Itis likely that I will actively look for a new job in the next year.
2. | | often think about quitting.

3. | I probably look for a new job in the next year.
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Appendix 5 Form of questionnaire

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

1. Isilah terlebih dahulu form identitas pribadi!

2. Isilah jawaban pada kuesioner dengan memberi tanda centang (V) pada
kolom STS, TS, N, S, ataupun SS!
Keterangan:
STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju
N = Netral
S = Setuju

3. Setiap pernyataan hanya boleh diisi dengan satu jawaban. Tidak ada
jawaban yang benar atau salah, maka isilah sesuai dengan keadaan yang
sebenarnya.

4. Mohon untuk mengisi setiap nomor pernyataan tanpa mengosongkan
satupun jawaban.

5. ldentitas Responden:

Nama e (boleh tidak diisi)
Jenis kelamin : |:| laki-laki |:|perempuan
Usia : I:I <=20tahun

I:I 21-25 tahun

I:I 26-30 tahun

I:I > 30 tahun
Jabatan L e e
Lama Bekerja : I:I <1 tahun

I:I 1-3 tahun

I:I 3-5 tahun

I:I > 5 tahun



VARIABEL KONFLIK PEKERJAAN-WAKTU LUANG

51

No Pernyataan Jawaban
STS | TS N SS

1 | Pekerjaan saya menyulitkan saya

untuk menikmati waktu luang saya

di luar pekerjaan.
2 | Jumlah waktu yang saya habiskan

untuk bekerja menghalangi

banyaknya waktu luang yang saya

miliki.
3 | Kekhawatiran terhadap pekerjaan

menyulitkan saya untuk bersenang-

senang di luar pekerjaan.
4 | Karena saya sering merasa lelah

setelah bekerja, saya tidak bisa

bertemu dengan teman sesuka saya.
5 | Pekerjaan saya tidak

mempengaruhi saya dalam

menikmati waktu luang saya di luar

pekerjaan.

VARIABEL KOMPENSASI
Jawaban

No Pernyataan STS T TS N sS
1 | Saya merasa puas dengan sistem

penggajian yang diterapkan.
2 | Saya merasa puas terhadap jaminan

kesejahteraan yang saya terima
3 | Gaji yang diberikan sesuai dengan

tanggungjawab setiap karyawan
4 | Prestasi saya di hargai sesuali

dengan standart yang berlaku
5 | Promosi jabatan diberikan kepada

karyawan berprestasi.




VARIABEL KEPUASAN KERJA
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No

Pernyataan

Jawaban

STS

TS

SS

Fasilitas kerja di kantor sangat
mendukung kelancaran tugas saya.

2 | Saya bebas menentukan metode
dalam bekerja

3 | Saya menikmati bekerja dengan
rekan kerja

4 | Saya memperoleh apresiasi atas
prestasi saya dalam bekerja

5 | Saya mempunyai hubungan yang
baik dengan atasan saya

6 | Pekerjaan yang dibebankan kepada
saya sesuai dengan kemampuan
yang saya miliki

7 | Saya merasa puas dengan gaji yang
saya terima

8 | Saya mempunyai kesempatan untuk
menggunakan keahlian yang saya
miliki

9 | Pihak atasan (manajemen)
mempunyai hubungan yang baik
dengan  para  karyawan  di
perusahaan

10 | Saya memiliki kesempatan untuk
memperoleh promosi

11 | Saya puas dengan tata kelola
perusahaan

12 | Usulan dan saran saya selalu
didengar

13 | Saya puas dengan jumlah jam kerja
saya

14 | Jabatan saya saat ini terdiri dari
pekerjaan-pekerjaan yang tidak
monoton

15 | Saya merasa aman bekerja di
perusahaan ini

16 | Dengan mempertimbangkan

semuanya, saya merasa puas
dengan pekerjaan saya
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No

Pernyataan

Jawaban

STS

TS

SS

Saya akan mencari secara aktif
pekerjaan lain selain pekerjaan saya
saat ini.

2 | Saya sering berfikir untuk keluar
dari pekerjaan saya.
3 | Saya mungkin akan mencari

pekerjaan baru.




Appendix 6 Permission letter to conduct research in Yogyakarta

gram Studi IESP (Terakreditas A, 2016)

Nomor : 1566 /A4-I/AKT/ I /2018 Yogyakarta, 06 Maret 2018
Hal : Permohonan Ijin Riset

Kepada Yth.

Kantor Akuntan Publik

Assalaamu'alaikum Wr. Wb.

Untuk mendapatkan gelar kesarjanaan pada Fakultas Ekonomi UMY, salah satu
kewajiban mahasiswa adalah menyusun Tulisan Ilmiah/Skripsi.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk
memberikan ijin penelitian kepada:

Nama : Ana Mugiyati

No. Mahasiswa 1 20140420320

Program Studi : Akuntansi

Alamat : Tunjungan, Pengasih, Pengasih, Kulon Progo,
Daerah Istimewa Yogyakarta

Tujuan : Untuk menyusun Skripsi yang berjudul:

The Effect of Job-Leisure Conflict and
Compensation on Employees Turnover Intention
With Job Satisfaction as The Intervening Variable
(Study on Public Accounting Firms in Yogyakarta

and Surakarta)
Lokasi : Yogyakarta
Waktu : 6 Maret 2018-6 Juni 2018

Atas kerjasama dan bantuan Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih.

Wassalaamu'alaikum Wr. Wb.

ADDRESS CONTACT

UNIVERSITAS FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
MUHAMMADIYAH | -Proeram Studi Manajemen (Terakreditasi A 201
YOGYAKARTA iAol ot b
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Appendix 7 Permission letter to conduct research in Surakarta

UNIVERSITAS FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Y MUHAMMADIYAH | - i i gl o
YOC.YAKARTA gram Studi |ESP (Terakreditasi A, 2016)

Nomor : 1566 /A4-I1/AKT/III /2018 Yogyakarta, 06 Maret 2018
Hal : Permohonan Ijin Riset

Kepada Yth.

Kantor Akuntan Publik

Assalaamu'alaikum Wr. Wb.

Untuk mendapatkan gelar kesarjanaan pada Fakultas Ekonomi UMY, salah satu
kewajiban mahasiswa adalah menyusun Tulisan IImiah/Skripsi.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk
memberikan ijin penelitian kepada:

Nama : Ana Mugiyati

No. Mahasiswa ~ : 20140420320

Program Studi : Akuntansi

Alamat : Tunjungan, Pengasih, Pengasih, Kulon
Progo, Daerah Istimewa Yogyakarta

Tujuan : Untuk menyusun Skripsi yang berjudul:

The Effect of Job-Leisure Conflict and
Compensation on Employees Turnover Intention
With Job Satisfaction as The Intervening Variable
(Study on Public Accounting Firms in Yogyakarta

and Surakarta)
Lokasi : Surakarta
Waktu : 6 Maret 2018-6 Juni 2018

Atas kerjasama dan bantuan Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih.

Wassalaamu'alaikum Wr. Wb.

Df\E.ﬁﬁah”Saptutymngsm M.Si
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research

BISMAR, MUNTALIB & YUNUS
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SURAT KETERANGAN
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Nama
Jabatan
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: Manager Operasional
Kantor Akuntan Publik BISMAR, MUNTALIB & YUNUS
Cabang Yogyakarta
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NIM
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Yogyakarta, 09 Februari 2018
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Appendix 9 Sample of filled questionnaire

VARIABEL KONFLIK PEKERJAAN-WAKTU LUANG

No Pernyataan e
STS | TS N S SS

1 | Pekerjaan saya menyulitkan saya untuk

menikmati waktu luang saya di luar‘ /A

pekerjaan. ’
2 | Jumlah waktu yang saya habiskan untuk

bekerja menghalangi banyaknya waktu \/

luang yang saya miliki.
3 | Kekhawatiran terhadap pekerjaan

menyulitkan saya untuk bersenang- Vv

senang di luar pekerjaan.
4 | Karena saya sering merasa lelah setelah

bekerja, saya tidak bisa bertemu dengan v

teman sesuka saya.
5 | Pekerjaan saya tidak mempengaruhi saya

dalam menikmati waktu luang saya dil \/

luar pekerjaan. |

VARIABEL KOMPENSASI
No Pernyataan i
STS | TS N S SS

1 |Saya merasa’ puas dengan sistem

penggajian .yang diterapkan. ! \Y
2 | Saya merasa puas terhadap jaminan ’

kesejahteraan yang saya terima \/
|3 | Gaji yang diberikan sesuai dengan

tanggungjawab setiap karyawan v
4 | Prestasi saya di hargai sesuai dengan

standart yang berlaku 4
5 | Promosi jabatan diberikan kepada J

karyawan berprestasi.
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VARIABEL KEPUASAN KERJA

Jawaban

Pernyataan
STS | TS N S SS

Fasilitas kerja di kantor sangat mendukung

kelancaran tugas saya.

Saya bebas menentukan metode dalam

bekerja

Saya menikmati bekerja dengan rekan

kerja

Saya memperoleh apresiasi atas prestasi

saya dalam bekerja

Saya mempunyai hubungan yang baik

dengan atasan saya

Pekerjaan yang dibebankan kepada saya

sesual dengan Kkemampuan yang saya

miliki i

Saya merasa puas dengan gaji yang saya

terima

Saya mempunyai kesempatan untuk

menggunakan keahlian yang saya miliki Y
Pihak atasan (manajemen) mempunyai “ 7‘ \/
hubungan yang baik dengan para ‘

karyawan di perusahaan

Saya memiliki  kesempatan  untuk |

memperoleh promosi

Saya puas dengan tata kelola perusahaan

Usulan dan saran saya selalu didengar

rq< <

Saya puas dengan jumlah jam kerja saya

Jabatan saya saat ini terdiri dari

< | q

pekerjaan-pekerjaan yang tidak monoton




Pernyataan

STS—[TS ’ N ]

Jawaban

Saya merasa aman bekerja di perusahaan

Dengan mempertimbangkan semuanya,

sava merasa puas dengan pekerjaan saya 1

TURNOVER INTENTION

No f

Pernyataan
STS

1

Jawaban
TS N

Saya akan mencari secara aktif pekerjaan

lain selain pekerjaan saya saat ini.

s_ss‘{

(38

Saya sering berfikir untuk keluar dari

pekerjaan saya.

(551

e R

Saya mungkin akan mencar pekerjaan

baru.

--Terima Kasih--
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Appendix 10 Research model in SmartPLS 3.0
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Appendix 11 Output of outer loadings in SmartPLS

Outer Loadings

=] Matrix
CcP L Js Tl
CP1 0.913
Cp2 0.785
CP3 0.845
CP4 0.922
CP3 0.696
I 0.843
2 0.903
JL3 0.860
L4 0.903
IS 0.596
151 0.7112
J510 0.756
I1sM 0.922
Js12 0.814
J513 0.714
1514 0.553
1515 0.825
Outer Loadings
=] Matrix
CcP L 15 Tl
1512 0.814
1513 0.714
1514 0.553
1515 0.825
J516 0.835
J52 0.723
53 0.415
154 0.835
155 0.774
156 0.440
Is7 0.869
Isg 0.474
159 0.740
m 0.924
TI2 0.907
TI3 0.925
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Appendix 12 Output of discriminant validity in SmartPLS 3.0

Discriminant Validity

| Fornell-Larcker Criteri... | | Cross Loadings | || Heterotrait-Monotrait R... [ {£% Heterol

cp I Js TI
P 0.820 5
i -0.403 0.886
Js 0.933 -0.335 0.800
Tl -0.756 0.242 -0.681 0.919

Appendix 13 Output of construct reliability and validity in SmartPLS 3.0

Construct Reliability and Validity

| Matrix | {3i Cronbach'sAlpha |{3i rho_A | {Ii Composite Reliability | 3% Average Variance Extracted (.. Copy to Clipbc

Cronbach's Alpha rho_4A Composite Reliability Average Variance Extracted (AVE)
cP 0.902 0.910 0.932 0.774
L 0.909 0.917 0.936 0.785
15 0.948 0.957 0.955 0.640
Tl 0.908 0.909 0.942 0.844

Appendix 14 Output of Adjusted R Square in SmartPLS
R Square

| Matrix [Zf RS5quare |{Z% R Square Adjusted

R Square R Square Adjusted
s 0.873 0.864 |
Tl 0.583 0.534

3.0
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Appendix 15 Output of Path coefficients in SmartPLS 3.0

Path Coefficients

i| Mean, STDEV, T-Values, P-Va... | || Confidence Intervals ||| Ceonfidence Intervals Bias C... ||| Samples

Original Sampl... Sample Mean (... Standard Devia... T Statistics (|0... P Values
CP-»15 0.953 0.958 0.055 17.327 0.000
CP->TI -0.997 -0.817 0.430 2,040 0.042
IL-=J5 0.049 0.072 0.105 0.469 0.639
IL-=TI -0.086 -0.066 0.188 0.456 0.648
15Tl 0.221 0.067 0.498 0.444 0.657

Appendix 16 Output of Total indirect effects in SmartPLS 3.0

Total Indirect Effects

| Mean, STDEV, T-Values, P-Va... | || Confidence Intervals | || Confidence Intervals Bias C... ||| Samples

Original Sampl... Sample Mean (... Standard Devia.. T Statistics (|O... P Values
CP-=J5
CP->TI 0.211 0.060 0.481 0.438 0.662
IL-=J5
IL-=TI 0.011 0.008 0.065 0.167 0.863

15-= Tl



