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MOTTO 

 
“Ketahuilah, bahwa sesungguhnya kehidupan dunia ini hanyalah permainan dan 

suatu yang melalaikan, perhiasan dan bermegah-megah antara kamu serta 

berbangga-banggaan tentang banyaknya harta dan anak. Seperti hujan yang 

tanam-tanamannya mengagumkan para petani;kemudian tanaman itu menjadi 

kering dan kamu lihat warnanya kuning kemudian menjadi hancur. Dan di akhirat 

(nanti) ada azab yang keras dan ampunan dari alloh serta keridhoan-nya. Dan 

kehidupan dunia ini tidak lain hanyalah kesenangan yang menipu” 

(QS.Al-Hadid:20) 

 

“Hiduplah secara prihatin, menerima keadaan penuh ikhlas dan sabar” 

(Bapak dan Ibu) 

 

“Surga itu gak penting, fokuskan dirimu hanya pada Tuhan” 

(Emha Ainun Nadjib) 

 

“Peraturan dan undang-undang tidak selalu sama dengan keadilan, 

Ia bahkan bisa saja bertentangan dengan prinsip keadilan. Undang-undang 

memiliki relativitasnya sendiri dan tidak mutlak sebagaimana firman Tuhan” 

(Emha Ainun Nadjib) 

 

“Tidak ada ilmu yang pasti tentang kehidupan, maka ng-elmu lah! 

Karena lekuknya hidup suka mengejutkan, semoga kebahagian kita tidak 

menciderai kebahagian orang lain” 

(Bandung Setyobudi) 
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KATA PENGANTAR 

 
Assalamu’alaikum. Wr. Wb 

 Aku mulai menulis skripsi ini dengan menyebut nama Alloh SWT. Setiap 

pekerjaan yang baik, selalu dimulai dengan menyebut asma Alloh SWT. Alloh, 

ialah nama zat yang Maha Suci, yang berhak disembah dengan sebenar-benarnya. 

Yang tidak membutuhkan makhluk, tapi makhluk yang membutuhkan-Nya. Ar-

Rahman (Maha Pemurah) memberi pengertian bahwa Alloh melimpahkan karunia 

kepada makhluk-Nya, sedang Ar- Rahiim (Maha Penyayang) memberi pengertian 

bahwa Alloh senantiasa melimpahkan rahmat kepada makhluk-Nya. 

 Dengan karunia dan rahmat Alloh SWT maka penyusun mampu 

menyelesaikan skripsinya yang berjudul “Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil di 

Kabupaten Trenggalek Berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 

tentang Aparatur Sipil Negara” untuk memenuhi persyaratan dalam memperoleh 

gelar Sarjana pada Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Tak 

lupa penyusun haturkan sholawat serta salam kepada junjungan Nabi Muhammad 

SAW, sang inspirator sejati dan manusia suci yang merupakan makhluk Ilahi yang 

sempurna dan pemimpin alam semesta. Manusia suci yang telah membawa kita 

sekalian dari zaman kegelapan menuju zaman yang terang benderang dengan 

naungan Ilahi dan kesucian ilmu pengetahuan. 

 Selesainya skripsi ini berkat bantuan serta bimbingan yang tulus dan ikhlas 

dari beberapa pihak. Dengan tidak mengurangi rasa hormat dan terima kasih, 

secara khusus penyusun menyampaikan ucapan terima kasih yang sedalam-

dalamnya kepada: 

1. Bapak Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P., selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

2. Bapak Dr. Trisno Raharjo, S.H., M.Hum., selaku Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

3. Bapak Beni Hidayat, S.H., M.Hum., selaku Dosen Pembimbing I yang 

telah memberikan petunjuk dan arahan dalam menyusun skripsi ini. 

4. Bapak Bagus Sarnawa,SH.,M.Hum., selaku Anggota Penguji II  

5. Bapak Nasrulloh,SH.M.Ag.,MCL.,selaku Ketua Penguji 
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6. Bapak dan Ibu Dosen serta seluruh Karyawan dan Karyawati di Fakultas 

Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

7. Bapak dan Ibu staff Dekanat Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta atas pelayanan dan bantuan yang diberikan.  

8. Penjaga Laboratorium Hukum dan Perpustakaan Pusat UMY, terima kasih 

atas pelayananya selama ini, sehingga saya dapat menemukan buku-buku 

untuk penelitian ini. 

9. Bapak Ibu Tata Usaha Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta terima kasih atas segala bantuan yang diberikan kepada 

penulis. 

10. Untuk Sahabat senasib dan seperjuangan terimakasih atas bantuan, 

dukungan, dan semua kenangan kita selama menempuh pendidikan di 

Ilmu Hukum ini, semoga persahabatan kita akan tetap terjaga sampai tua 

kelak. 

11. Teman-teman Ilmu Hukum angkatan 2014 yang tidak bisa disebutkan satu 

persatu yang menjadi rekan kuliah selama menempuh pendidikan dan 

bersama-sama berjuang meraih gelar S1. 

12. Terimakasih kepada Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, almamater 

penulis yang telah memberikan banyak ilmu dan pengetahuan selama 

menempuh pendidikan Strata 1 (S1). 

Penulis menyadari masih banyak terdapat kekurangan dalam penulisan skripsi ini, 

itu semua karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki dalam 

mengumpulkan, mengolah, dan menyajikan data. Untuk itu penulis minta maaf 

atas segala kekurangan dalam penulisan skripsi ini, apabila ada segala masukan 

dalam bentuk kritik dan saran yang sifatnya membangun senantiasa penyusun 

harapkan demi kesempurnaan skripsi ini. 

 Demikianlah Kata Pengantar yang dapat penulis sampaikan, semoga 

skripsi ini dapat bermanfaat bagi Almamater, Agama, Nusa dan Bangsa. Amin. 

  

     Yogyakarta, 5 Mei 2018 
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