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ABSTRAK 

 

In international relations there are diaspora 

phenomenon. One of the diaspora groups that exists 

today is the north korean community in japan 

(Chongryon). As a minority group f North Korean 

Communities often gets discriminatory treatment from 

the government as well as the Japanese public. there are 

four forms of discrimination experienced by Chongryon, 

including the exclusion of pension funds, the loss of 

subsidies to school fees, obtaining hate speech and 

citizenship discrimination. the policy of discourse 

conducted by japan can be analyzed through rational 

choice theory 

 

Dalam hubungan internasional terdapat fenomena 

diaspora. salah satu kelompok diaspora yang eksis hingga 

saat ini adalah komunitas korea utara di jepang 

(Chongryon). Sebagai kelompok minoritas Komunitas 

Korea Utara sering mendapatkan perlakuan diskriminatif 

dari pemerintah maupun masyakarat Jepang. ada empat 

bentuk diskriminasi yang dialami oleh Chongryon, 

diantaranya pengecualian dari dana pensiun, hilangnya 

subsidi baiaya sekolah, mendapatkan ujaran kebencian 

dan diskriminasi kewarganegaraan. kebijakan 

diskimintaif yang dilakukan oleh jepang dapat di analisa 

melalui teori pilihan rasional  
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