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ABSTRAK

Arta Dwi Lestari
20140730081

PENGARUH KEDISIPLINAN, MOTIVASI, KEPUASAN KERJA DAN
KOMPENSASI TERHADAP PRESTASI KERJA MARKETNG (Studi Kasus :

BMT Bina lhsanul Fikri Kota Yogyakarta)

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kedisiplinan,
motivasi, kepuasan kerja dan kompensasi terhadap prestasi kerja marketing di BMT
Bina lhsanul Fikri Yogyakarta. Jenis penelitian yang digunakan yaitu penelitian
kuantitatif dengan menggunakan pendekatan survei. Sampel yang diambil yaitu
sebanyak 42 karyawan bagian marketing. Metode penelitian ini adalah pendekatan
survei dengan teknik analisis linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa kedisiplinan, kepuasan kerja dan kompensasi secara parsial tidak berpengaruh
terhadap prestasi kerja marketing. Hasil lain menunjukkan bahwa secara parsial

motivasi berpengaruh terhadap prestasi kerja marketing.

Kata kunci : disiplin, motivasi, kepuasan kerja, kompensasi, prestasi kerja marketing
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ABSTRACT
Arta Dwi Lestari

20140730081

THE INFLUENCE OF DISCIPLINE, MOTIVATION, WORK
SATISFACTION AND COMPENSATION TOWARDS
MARKETING WORK ACHIEVEMENT (Case Study: BMT Bina Ihsanul Fikri
Yogyakarta)

The aim of the research was to find out the influence of discipline, motivation,
work satisfaction and compensation towards marketing work achievement in BMT
Bina Ihsanul Fikri Yogyakarta. The research were quantitative research using survey
approach method. The sample taken was 42 employees in marketing division. The
research method was survey approach with double linear analysis technique. The
research result showed that discipline, work satisfaction and compensation did not
partially influence towards marketing work achievement. The other result showed

that motivation partially influence marketing work achievement.

Keywords: discipline, motivation, work satisfaction, compensation, marketing work

achievement

XVii



PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Transliterasi kata Arab-Latin yang dipakai dalam penyusunan Skripsi ini
berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor: 158/1987 dan 0543b/U/1987 tertanggal

22 Januari 1988.

1. Konsonan Tunggal

Huruf Nama Huruf Latin Nama
Arab
Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan
Ba’
Ta
Sa
Jim
Ha
Kha’
Dal
Zal
Ra’
za’
Sin
Syin
Sad
Dad
Ta’
7’
‘Aln
Gain
Fa’
Qaf
Kaf
Lam
Mim
Nin
Wawu

s (dengan titik diatas)

h (dengan titik dibawah)

z (dengan titik diatas)

s (dengan titik dibawah)
d (dengan titik dibawah)
t (dengan titik dibawah)
z (dengan titik dibawah)
koma terbalik ke atas

S| Z|IZ|r|XO|TO| -|N|=|a|v | L|v|N|D|IN| OS5 |a|a | H|m

(G e B]G | Lgrejee | be| 5| |G GG e fe | e ey oy [ | G| | —
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° Ha’ H -
s Hamzah ‘ Apostrof
Ya’ Y -

G

2. Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis rangkap

3zl | Ditulis Muta’addidah
32 | Ditulis ‘iddah

3. Ta’ Marbutah di akhir kata

a. Bila dimatikan tulis h

4.8 | Ditulis hikmah

4, 3 | Ditulis Jizyah

(Ketentuan ini tidak diperlukan, bila kata-kata arab yang sudah terserap ke dalam
bahasa Indonesia, seperti zakat, salat dan sebagainya, kecuali bila dikehendaki

lafal aslinya)
b. Bila ta’ marburah diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah,

maka ditulis dengan h

‘ NRIFRES ‘ Ditulis ‘ Karamah al-auliya’

c. Bilata’ marbutah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan dammah ditulis t

| kil 3l< 5 | Ditulis | Zakat al-fitr
4. Vokal Pendek
—— | farhgh Ditulis A
— | Kasrah Ditulis |
— | .dammah Ditulis U
5. Vokal Panjang
1. | Farthgh +alif Ditulis A
aala s Ditulis Jahiliyah
2. | Fathah + ya’ mati Ditulis A

XiX



PPN Ditulis Tansa
3. | Kasrah + ya’ mati Ditulis I
A S Ditulis Karim
4. | dammah + wawu mati | Ditulis U
a8 Ditulis Furtad

6. Vokal Rangkap

1. | Fathgh + ya’ mati Ditulis Ai
ASi ditulis Bainakum
2. | Farhgh + wawu mati | Ditulis Au
Jga ditulis Qaul
7. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata Dipisahkan dengan Apostrof
eﬁ.‘aﬁ Ditulis a’antum
e Ditulis u’iddat
A3 S Ditulis la’in syakartum

8. Kata Sandang Alif + Lam

a. Biladiikuti huruf Qamariyyah

O Al Ditulis al —Qur’an

oelaall Ditulis al-Qiyas

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf Syamsiyyah yang

mengikutinya, serta menghilangkan huruf | (el)-nya

sladdl Ditulis as —Sama’

L) Ditulis asy- Syams

9. Penulisan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya.

a9 dll (592 Ditulis Zawi al-furiid

dadd) Jal Ditulis Ahl as-Sunnah
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