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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah kepemimpinan, beban 

kerja dan kompensasi berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai Bank 

BRISyariah Kantor Cabang Yogyakarta. Adapun jenis penelitian yang digunakan 

adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan data primer yang diperoleh 

melalui kuisioner, observasi, dan wawancara. Populasi dalam penelitian ini adalah 

pegawai Bank BRISyariah Kantor Cabang Yogyakarta. Jumlah sampel dalam 

penelitian ini yaitu sebanyak 39 orang dengan menggunakan teknik sampel jenuh. 

Teknik analisis data yang dipergunakan adalah analisis regresi linier berganda. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan dan beban kerja 

berpengaruh  positif  dan signifikan terhadap kinerja pegawai Bank BRISyariah 

Kantor Cabang Yogyakarta, sedangkan kompensasi berpengaruh positif namun 

tidak signifikan terhadap kinerja pegawai Bank BRISyariah Kantor Cabang 

Yogyakarta. Kepemimpinan, beban kerja, dan kompensasi berpengaruh secara 

stimultan terhadap kinerja pegawai Bank BRISyariah Kantor Cabang Yogyakarta. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Beban Kerja, Kompensasi, dan Kinerja Pegawai.   
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ABSTRACT 

This research is aimed at knowing whether leadership, workload, and 

compensation positively affect the employees’ performance of BRI Syariah Bank 

Yogyakarta branch office. This is a quantitative research using primary data 

obtained from questionnaires, observation, and interview. The population of this 

research was the employees of BRISyariah Bank Yogyakarta branch office. The 

sample of the research was 39 people selected using saturated sample technique. 

Multiple linear regression analysis was used to analyze the data. The findings of 

the research reveal that the leadership and workload have positive and significant 

effect on the employees’ performance of BRISyariah Bank, while the compensation 

has positive effect but not significant on the employees’ performance of BRISyariah 

Bank. The leadership, workload, and compensation simultaneously affect the 

employees’ performance of BRISyariah Bank Yogyakarta branch office.  

. 

Keywords: Leadership, Workload, Compensation, and Employees’ Performance  
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 

Transliterasi berfungsi untuk memudahkan penulis dalam memindahkan 

bahasa asing ke dalam bahasa Indonesia. Pedoman transliterasi harus konsisten dari 

awal penulisan sebuah karya ilmiah sampai akhir.  

1. Penulisan transliterasi Arab-Latin dalam tesis ini disesuaikan dengan penulisan 

transliterasi Arab-Latin mengacu kepada keputusan bersama Menteri Agama 

dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI tahun 1987 Nomor: 158 tahun 

1987 dan Nomor: 0543b/u1987, sebagai berikut: 

ARAB LATIN 

Kons. Nama Kons. Nama 

 Alif  Tidak dilambangkan ا

 Ba b Be ب

 Ta t Te ت

 Tsa ś Es (dengan titik di atas) ث

 Jim j Je ج

 Cha ɧ Ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha kh Ka dan ha خ

 Dal d De د

 Dzal dh De dan ha ذ

 Ra r Er ر

 Za z Zet ز

 Sin s Es س
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 Syin sh Es dan ha ش

 Shad Ş Es (dengan titik di bawah) ص

 Dlat ɖ De (dengan titik di bawah) ض

 Tha ț Te (dengan titik di bawah) ط

 Dha Ȥ Zet (dengan titik di bawah) ظ

 Ain ‘ Koma terbalik di atas‘ ع

 Ghain gh Ge dan ha غ

 Fa f Ef ف

 Qaf q Qi ق

 Kaf k Ka ك

 Lam l El ل

 Mim m Em م

 Nun n En ن

 Wawu w We و

هـ  Ha h Ha 

 Hamzah ’ Apostrof ء

 Ya y Ye ي

 

2. Vokal rangkap atau diftong bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan 

antara harakat dengan huruf, transliterasinya dalam tulisan Latin dilambangkan 

dengan gabungan huruf sebagai berikut: 

a. Vokal rangkap (  ْوَو  ) dilambangkan dengan gabungan huruf aw, misalnya: 

al-yawm. 
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b. Vokal rangkap (  ْأَي  ) dilambangkan dengan gabungan huruf ay, misalnya: 

al-bayt. 

3. Vokal panjang atau maddah bahasa Arab yang lambangnya berupa harakat dan 

huruf, transliterasinya dalam tulisan Latin dilambangkan dengan huruf dan 

tanda macron (coretan  horisontal) di atasnya, misalnya (  ْلافََاتحَْة  =  al-f̄atihah ), 

 .( q̄imah = لالَْامةٌَ ) dan ( al-‘ul̄um = لْاعُلوُْة )

4. Syaddah atau tasydid yang dilambangkan dengan tanda syaddah atau tasydid, 

transliterasinya dalam tulisan Latin dilambangkan dengan huruf yang sama 

dengan huruf yang bertanda syaddah itu, misalnya (  ٌٌّ َدح  = haddun ), ( ٌٌّ َدس =  

saddun ), (  َأَي ب = tayyub ). 

5. Kata sandang dalam bahasa Arab yang dilambangkan dengan huruf alif-lam, 

transliterasinya dalam tulisan Latin dilambangkan dengan huruf “al”, terpisah 

dari kata yang mengikuti dan diberi tanda hubung, misalnya ( لامْيَْة = al-bayt ), 

ة ء مٌَ ٌّّ  ) س  = al-sam̄a’). 

6. T̄a’ marb̄ utah mati atau yang dibaca seperti ber-harakat suk ̄un, transliterasinya 

dalam tulisan Latin dilambangkan dengan huruf  “h”, sedangkan  t̄a’ marb̄utah  

yang hidup dilambangkan dengan huruf “t”, misalnya (  َْيُرلةَلْاةلُِالاي  = ru’yah 

al-hil̄al atau ru’yatul hil̄al ).  

7. Tanda apostrof (’) sebagai transliterasi huruf hamzah hanya berlaku untuk yang 

terletak di tengah atau di akhir kata, misalnya ( ُلاأَْيُر = ru’yah ), ( ُءالََاَء = 

fuqah̄a’).   


