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HALAMAN MOTTO 

 

Maka nikmat Tuhanmu yang mana lagi yang akan kau dustakan? 

(Q.S. 55:55) 

 

Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, sesungguhnya 

bersama kesulitan ada kemudahan 

(Q.S. 94: 5-6) 

 

“Menjadi yang terbaik tidaklah penting. Yang terpenting adalah proses untuk 

menjadi yang lebih baik” 
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