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MOTTO 

 

 

“Maka Nikmat Tuhanmu yang Manakah yang Kamu Dustakan?” 

(Q.S. 55:13) 

 

 

“Niscaya Allah akan Mengangkat (derajat) orang-orang yang 

Beriman diantara mu dan orang-orang yang diberi ilmu beberapa 

derajat” 

(Q.S. 58:11)  

 

 

“Kami Tinggikan Derajat Orang yang Kami Kehendaki, dan Di 

atas tiap-tiap Orang yang Berpengetahuan itu Ada Lagi Yang 

Maha Mengetahui” 

(Q.S 12:76) 

 

 

“Tuntutlah ilmu, sesungguhnya menuntut ilmu adalah pendekatan 

diri kepada Allah Azza wajalla, dan mengajarkannya kepada orang 

yang tidak mengetahuinya adalah sedekah. Sesungguhnya ilmu 

pengetahuan menempatkan orangnya dalam kedudukan terhormat 

dan mulia. Ilmu pengetahuan adalah keindahan bagi ahlinya di 

dunia dan akhirat” 

(HR. Ar-rabii’i) 
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