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MOTTO

“sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, maka apabila engkau telah

selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan orang lain).

Dan hanya kepada Tuhanmu engkau berharap”

(QS. Al-Insyirah, 6-8)

“Impian harus menyala dengan apa pun yang kita miliki, meskipun yang kita

miliki tidak sempurna, meskipun itu retak-retak”

(9 Summers 10 Autumns)

“I am thankful for all of those who said NO to me. It's because of them I’m doing

it myself”

(Albert Einstein)
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