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“Ada kalanya orang yang memiliki masa silam paling buruk akan jadi paling 

baik di masa depan” 

-Umar Bin KhatabRadhiyallahu’anhu- 

 

 

 

“Bukan kesulitan yang membuat kita takut, tapi sering ketakutanlah yang 

membuat 

Jadi sulit, jangan mudah menyerah” 
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