
Daftar Pustaka 

 

Arikunto,S., (2010. “Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik”. Jakarta : 

Rineka Cipta. 

Anderson, et al. (2001). “A Taksonomy for Learning, Teaching, and Assessing”(A 

Revision of Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives) Abridged  

Edition. New York : Addison Wesley Longman, Inc. 

Ferdinand, A., (2011). Structural Equation Modelling Dalam Penelitian 

Manajemen : BP, UNDIP, Semarang. 

Aquino, P., et al., (1999). “Selected Maize Statistics. In World Maize Facts and 

Trends 1997 per 1998”. Mexico : CIMMYT. 

Badawi., (2012). ”Internasional Journal Of Inovation Managemen Anda 

Technologi”. Vol. 3. 

Bangun., (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga, Bandung. 

Bavendam, J., (2000).” Managing Job Satisfaction : J. Special Report”, Vol. 6. 

CropanzanoR., et al., (2007).“The Management of Organizational Justice.Academy 

of Management Perspectives”.34-48 

Ghozali., (2009). ”Aplikasi Analisis Multiavariate dengan Program SPSS”. 

Semarang : Badan Penerbit. Universitas Doponorogo. 

Gina, T., (2014).”Pengaruh Keadilan Distributif, Keadilan Prosedural Dan 

Keadilan Interasional Terhadap Kepuasan Kerja karyawan”. Fak. 

Bisnis & Manajmen Universitas Widyatama. 

Greenberg, Baron., (2000).Budaya Komitmen Organisasi. Terjemahan Jakarta : 

BumiAksara. 

Hariandja, Marihot T.E., (2002).”Manajemen Sumber Daya Manusia PT. 

Gramedia Widiasarana  Indonesia”. Jakarta. 

Hasibuan, Melayu., (2011).” Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta. 

Hidayah, Siti & Haryani., (2013).”Pengaruh Keadilan Distributif Dan Keadilan 

Prosedural Terhadap Kinerja Karyawan BMT. Hudatama Semarang”. 

Journal Ekonomi Manajemen. Akuntansi.No.35 Oktober. 

Husein., (1999).”Riset Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi”. Jakarta. 

John Rawls, (2006).“Teori Keadilan”. Pustaka Pelajar. Yogyakarta. 

Kadaruddin,Abd. Rahman & RiaMardiani Y. ”Pengaruh Keadilan Distributif, 

Keadilan Prosedural Dan Keadilan Interaksional Terhadap Kepuasan 

Pegawai Pajak Dikota Makasar. 



Lind, E.A. dan Tayer, T.R. (1988).”The Social Psychology Of Procedural 

Justice”. New York : Planum Bumi Aksara. 

Meily, M.,(2012). “Keadilan Prosedural Dan Keadilan Distributif Sebagai 

Prediktor Employe Engagmen”. Jurnal Manajemen Vol.12 No. 1 

Desember. 

Muhammad, A & Listyantara., (2009).“Pengaruh Keadilan Distributif Keadilan 

Prosedural Dan Keadillan Interaksional Terhadap Kepuasan Kerja” 

(Studi Kasus Pada PT. Solo Sentral Taksi). 

Munandar M., (2001). “Budgeting Perencanaan Kerja Pengkoordinasian Kerja 

Pengawasan Kerja.”Edisi 1. BPFE UGM. Yogyakarta. 

Peni T.,(2011). “Pengaruh Stress Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

Pada Kantor PT.Poss Indonesia (Persero)”. Bandung. Vol.1. 

Prasetyo, Bambang, Lina M, J., (2008). “Metode Penelitian Kuantitatif Teori dan 

Aplikasi”, Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada. 

Randall S, & Jackson, Susan E., (1999). ”Manajemen Sumber Daya Manusia”. 

Jakarta Gelora Aksara Pratama. 

Rifai, HarifAmalia., (2005).”A Test Of The Relationship Among Perceptions Of 

Justice, Job Satisfaction, Affective Commitment, And Organizational 

Citizenship Behavior”. Gadjah Mada Internasional Journal OfBusi-

Ness, Vol.7, No.2, May-Agustus 131-154. 

Robins & Judge., (2008).“Prilaku Organisasi”. Buku 2, Jakarta. 

R. Philipus, L., (2013). “Keadilan Distributif, Keadilan Prosedural, Keadilan 

Interaksional Dan Komitmen Karyawan”. Vol.8 No. 1 Juni. 

Rusdiana K., (2015).” Pengaruh Keadilan Distributif, Keadilan Prosedural Dan 

Keadilan Interaksional Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja 

Pegawai Puskesmas”. Thesis. Universitas Sebelas Maret. 

Sekaran & Uma., (2006). Metodologi Penelitian Untuk Bisnis. Jakarta : Salemba 

Empat. 

Siagian & Sondang.,(2012). “Manajemen Sumber daya Manusia”. Jakarta : Bumi 

Aksara). 

Sugiyono.,(2014).”Metodologi Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif R & D”. 

Bandung Schuler. 

Tjahjono, H,K., (2008).“Pengaruh Keadilan Keorganisasian & Modal Sosial 

Pada Outcomes”. Yogyakarta : Unit Penerbit Fak.Ekonomi UMY. 



Tjahjono,H.K.,(2009). ”Manajemen Sumberdaya Manusi.” Yogyakarta : Visi 

Solusi Madani. 

Tjahjono,H.K.,(2010). “Manajemen Berkeadilan Dan Pengaruhnya Pada 

Outcomes Perusahaan”. 

Wahyu, W.S., (2015). “Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Perusahaan Umum 

Damri”. Universitas Negeri Yogyakarta. 

Widyaningrum,M.,(2010).“Pengaruh Keadilan Organisasi Terhadap Kepuasan 

Kerja Komitmen Organizational Citizen Behavior Pegawai”.(Studi 

Kasus Di RS Bersalin Pura Raharja Surabaya Tahun 2009). Fakultas 

Ekonomi. Tahun XX. No.1. 

 

 

Sumber Internet : 

www.umy.ac.id (Diakses pada tanggal 28 Januari 2018) 

www.Repository (Diakses Pada tanggal 28 Januari 2018) 

 

 

 

 

 

http://www.umy.ac.id/
http://www.repository/

