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PERNYATAAN 

Dengan ini saya, 

Nama   : VERI WIDODO 

Nomor Mahasiswa  : 20151020003 

Menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan hasil plagiat karya orang lain, 

melainkan hasil karya saya sendiri dan belum pernah diterbitkan oleh pihak manapun. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan apabila dikemudian 

hari ada yang mengklaim bahwa karya ini adalah milik orang lain dan dibenarkan 

secara hukum, maka saya bersedia dituntut berdasarkan hukum yang berlaku di 

Indonesia 

 

           

           

       Yogyakarta,  18 September 2018 

     Yang Membuat Pernyataan: 

 

 

 

           VERI WIDODO 

                             20151020003 
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MOTTO 

 

“Selama Tuhan masih mengijinkan, persembahan terbaik adalah sebuah prioritas” 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan), Tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan 

hanya kepada TUHANMULAH hendaknya kamu berharap - 

(Qs. Al Insyirah Ayat 6-8)” 

 

“Tidak memaksakan kehendak diri dengan alasan apapun, adalah salah satu bentuk 

syukur atas semua hal yang diterima” 
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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, 

atas segala karunia dan Ridho-Nya, sehingga tesis dengan judul “Studi Peningkatan 

Employee Engagement Ditinjau Dari Aspek Psychological Empowerment, 

Procedural Justice, dan Job Satisfaction ( Survey Pada Guru SMA Muhammadiyah 

Se-Kota Yogyakarta )” ini dapat terselesaikan. 

Tesis ini disusun untuk memenuhi syarat memperoleh gelar Magister 

Manajemen (MM) dalam konsentrasi sumber daya manusia pada Program Magister 

Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Oleh karena itu, pada 

kesempatan ini penulis menyampaikan rasa hormat dan menghaturkan terima kasih 

yang sebesar-besarnya, kepada : 

1. Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono  dan Dr. Nuryakin. MM., atas 

bimbingan, arahan dan waktu yang telah diluangkan kepada penulis untuk 

berdiskusi selama menjadi dosen pembimbing 

2. Ketua Program Magister Manajemen Dr. Arni Surwanti. M.Si., 

3. Seluruh dosen Program Magister Manajemen Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta 

4. DIKDASMEN PD. Muhammadiyah Kota Yogyakarta 

5. Guru SMA Muhammadiyah 1, 3, 4, 5, 7 Kota Yogyakarta, yang telah 

bersedia menjadi responden dalam penelitian ini 

6. Kedua orang tua (Bpk Adi Sumarno dan Ibu Taslimah), adik-adik (Desi 

Risa Ayu Koma dan Andre Agustian), serta keluarga besar atas segala 

dukungan dan doa 

7. Rekan kuliah S-1 dan S-2, atas segala support dan doa 

8. Keluarga besar PT. UMB, terkhusus keluarga besar UMYBOGA 

9. Sahabat, saudara, dan teman-teman semua 

10. Kepada semua pihak yang telah membantu yang tidak dapat penulis 

sebutkan satu persatu 

 

Dengan keterbatasan pengalaman, ilmu maupun literature yang ditinjau, 

penulis menyadari bahwa tesis ini masih banyak kekurangan dan pengembangan. 

Oleh sebab itu, penulis sangat mengarap kritik dan saran agar tesis ini dapat lebih 

baik. Akhir kata, penulis berharap tesis ini memberikan manfaat bagi kita semua. 

Yogyakarta, 18 September 2018 
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