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MOTTO

“Selama Tuhan masih mengijinkan, persembahan terbaik adalah sebuah prioritas”

“Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah
selesai (dari suatu urusan), Tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan
hanya kepada TUHANMULAH hendaknya kamu berharap -

(Qs. Al Insyirah Ayat 6-8) ”

“Tidak memaksakan kehendak diri dengan alasan apapun, adalah salah satu bentuk
syukur atas semua hal yang diterima”
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