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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat diambil 

beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kepemimpinan kepala sekolah di SD Unggulan ‘Aisyiyah Bantul 

termasuk dalam kategori cukup dengan rata-rata skor sebesar 101,30. 

Kepemimpinan kepala sekolah di SD Unggulan ‘Aisyiyah Bantul sudah 

mencakup kepribadian, pengetahuan, pemahaman terhadap visi dan misi 

sekolah, kemampuan mengambil keputusan dan kemampuan 

berkomunikasi. 

2. Kinerja guru SD Unggulan ‘Aisyiyah Bantul termasuk dalam kategori 

amat baik dengan rata-rata skor PKG sebesar 90,53. Penilaian kinerja guru 

(PKG) mencakup 14 kompetensi yang harus dikuasai oleh guru. 

3. Prestasi siswa SD Unggulan ‘Aisyiyah Bantul termasuk dalam kategori 

sangat baik dengan rata-rata nilai raport sebesar 87,71.  

4. Ada pengaruh kepemimpinan kepala sekolah terhadap prestasi siswa di SD 

Unggulan ‘Aisyiyah Bantul. Hal ini dibuktikan dengan nilai thitung 

kepemimpinan kepala sekolah sebesar 2,297 lebih besar dari ttabel (1,666). 

5. Ada pengaruh kinerja guru terhadap prestasi siswa di SD Unggulan 

‘Aisyiyah Bantul. Hal ini dibuktikan dengan nilai thitung variabel kinerja 

guru sebesar 2,684 lebih besar dari ttabel (1,666). 
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6. Ada pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan kinerja guru secara 

bersama-sama terhadap prestasi siswa di SD Unggulan ‘Aisyiyah Bantul. 

Hal ini dibuktikan dengan nilai Ftabel variabel kepemimpinan kepala 

sekolah dan kinerja guru secara simultan  sebesar 26,763 lebih besar dari 

Ftabel (3,12). 

7. Kepemimpinan kepala sekolah dan kinerja guru mampu menjelaskan 

64,0% variasi yang ada pada variabel prestasi siswa atau menjelaskan 

sebesar 64,0% perubahan yang terjadi pada prestasi siswa. 

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka peneliti dapat memberikan 

beberapa saran sebagai berikut: 

1. Untuk peneliti selanjutnya diharapkan dapat memperluas wilayah 

penelitian selain di SD Unggulan ‘Aisyiyah Bantul. 

2. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat memperbanyak jumlah sampel 

penelitian. 

3. Penelitian selanjutnya diharapkan menambah variabel lain di luar variabel 

penelitian yang sudah kami lakukan. 

 


