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“Tidak ada balasan kebaikan kecuali kebaikan (pula)”

(QS. Ar-Rahman, 55: 60)
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“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik

g
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bagi kamu. Dan boleh jadi kamu mencintai sesuatu,
padahal ia amat buruk bagi kamu. Allah Maha mengetahui

sedangkan kamu tidak mengetahui”

(0S. Al-Bagarah, 2: 216)

“Kesuksesan bukan dilihat dari hasilnya, tapi dilihat

dari prosesnya”
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