LAMPIRAN V

Tabulasi Hasil Kuisioner
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PT. BANK PEMBIAYAAN RAKYAT SYARIAH
MARGIRIZKI BAHAGIA

Bismillahirrahmanirrahim

No : 121/ MRB/UM/1X/2018 Bantul, 18 September 2018
Hal  : Surat Keterangan Penelitian

Assalamu’alaikum Wr. Wb

PT. Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah Margirizki Bahagia dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : NADHOFA AULIA NUR ARIFIEN
NIM : 20140730193

Program Studi : EKONOMI SYARIAH

Fakultas : AGAMA ISLAM

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

Telah melaksanakan Penelitian SKRIPSI di PT. Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah Margirizki
Bahagia dengan judul :

SELF EFFICACY DALAM MEMODERASI PENGARUH KONFLIK
PERAN DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA INDIVIDU
(Studi pada Karyawan BPRS. Madina Mandiri Sejahtera,
BPRS. Bangun Derajat Warga dan BPRS. Margirizki Bahagia)

Demikian surat keterangan ini diberikan untuk dipergunakan seperlunya.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

PT. Bank Pemblayaan Rakyat Syariah

v

aih keberkahan dengan Syariaﬁ

LIMBAGA Kantor Pusat : JI. P tritis K i
‘PENJAMIN ; ntor Pusat : JI. Parangtritis Km 3,5 Ruko Perwita Regency A-16 Bantul Telp. (0274)370794, 389670

v SIMPANAN| » Kantor Cabang : JI. Brigjen Katamso No. 36 Wonosari, Gunungkidul Telp. (0274) 2910232



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
FAKULTAS AGAMA ISLAM

FORMULIR PERSETUJUAN NASKAH PUBLIKASI

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama S':[OrtE A‘ 'dd"o 5- E ‘it oy ‘M-L S.T

NIK

adalah Dosen Pembimbing Skripsi dari mahasiswa :

Nama . Nadhoga Aulia ‘Nur Artsren -
NPM . 20140730193

Fakultas . P.\:j ama \clam -
Program Studi : ) E“\conowﬁ Syarcahn

IudulNaskahRingkas"“ Selg Eeelcacy dalam Memoderach pcngaruh Vonfuu Peran

dan Stees Kerja Techadap Kinerja \ndividu
Cctude pada Wawvyawan Q‘uw-’::#—q BPR(. Madina M andirl
Cejabtern , BPRS. Bangwn Derajat Warga, dan BPRc,

N\ v ot Bm\nmgm)

Hasil Tes Turnitin* : .2 e

Menyatakan bahwa naskah publikasi ini telah diperiksa dan dapat digunakan untuk memenuhi
syarat tugas akhir.

---------------

Mengetahui,
Ketua Program Studi Dosen Pembimbing Skripsi,

-------------------------------------------------------

*Wajib menyertakan hasil tes Turnitin atas naskah publikasi.



© PERPUSTAKAAN

umMmy UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA (UMY)
PERPUSTAKAAN Terakreditasi "A" (Perpustakaan Nasional RI No : 29/1/ee/XI1.20 14)

Perpustakaan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta menyatakan bahwa Naskah Publikasi atas nama :

Nama : NADHOFA AULIA NUR ARIFIEN 5
Prodi/Fakultas : Ekonomi Syariah/FAI -

NIM : 20140730193 :

Judul - SELF EFFICACY DALAM MEMODERASI PENGARUH KONFLIK PERAN

DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA INDIVIDU (Studi Pada Karyawan
BPRS. Madina Mandiri Sejahtera, BPRS. Bangun Derajat Warga, dan BPRS.
Margirizki Bahagia)

Dosen

Pembimbing : Syarif Asad, S.EI., MSL

Telah dilakukan tes Turnitin filter 1%, dengan tingkat similaritasnya sebesar 5%.
Semoga surat keterangan ini dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Mengetahui Yogyakarta, 2018-09-12
yang melaksanakan pengecekan

ok

Ikram Al-Zein,S.Kom.I.
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PT. BPRS Madina Mandiri Sejahtera

SURAT KETERANGAN
No. 496/E.DIR/BPRS-MMS/1X/2018

}} } //a}
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Kami yang bertanda tangan di bawah ini menjelaskan bahwa:

Nama : NADHOA AULIA NUR ARIFIEN

No. Mhs : 20140730193

Fakultas : Fakultas Agama Islam

Prodi : Ekonomi Syariah

Universitas : Universitas Muhammadyah Yogyakarta

Telah melaksanakan dan menyelesaikan penelitian di PT. BPRS MADINA MANDIRI SEJAHTERA
guna penyusunan skripsi dengan judul “SELF EFFICACY DALAM MEMODERASI PENGARUH KONFLIK
PERAN DAN STRESS KERJA TERHADAP INDIIDU (Studi pada Karyawan BPRS Madina Mandiri
Sejahtera, BPRS Bangun Drajat Warga dan BPRS Margirizki)”.

Demikian surat keterangan ini kami sampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan Jazakumullah khairan katsiran.

J.Jjj ’//ﬂ;/\__éﬂ

Bantul, 17 September 2018 ?

JI. Ringroad Selatan Dongkelan, Panggungharjo, &[m&d—m SBemm’uma(hﬁ

Sewon-Bantul, Yogyakarta, 55188 -
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& PERPUSTAKAAN

umy UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA (UMY)
PERPUSTAKAAN Terakreditasi "A" (Perpustakaan Nasional RI No : 29/ 1/ee/X11.2014)

Perpustakaan Universitas Muhammadiyah Yo gyakarta menyatakan bahwa Skripsi atas nama :

Nama : NADHOFA AULIA NUR ARIFIEN i
Prodi/Fakultas : Ekonomi Syariah/FAI

NIM 120140730193

Judul : SELF EFFICACY DALAM MEMODERASI PENGARUH KONFLIK PERAN

DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA INDIVIDU (Studi pada Karyawanh
BPRS. Madina Mandiri Sejahtera, BPRS. Bangun Derajat Warga dan BPRS.
Margirizki Bahagia)

Dosen

Pembimbing : Syarif Asad, S.EI., MSI.

Telah dilakukan tes Turnitin filter 1%, dengan tingkat similaritasnya sebesar 13%.
Semoga surat keterangan ini dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Mengetahui Yogyakarta, 2018-08-03
yang melaksanakan pengecekan

iy

Laela Niswatin,S.I.Pust. Ikram Al-Zein,S.Kom.I.




PT. BANK PEMBIAYAAN RAKYAT SYARI’'AH

BANGUN DRAJAT WARGA [

Perbankan Syariah
Kantor Pusat : JI. Gedongkuning Selatan 131 Yogyakarta Telp. (0274) 413552, 389877 Fax (0274) 452424 Email: bprs.bdw@gmail.com
BPRS BDW Kantor Cabang Bantul : JI. Jenderal Sudirman, No.79, Bantul Telp. (0274) 6460543 (Kompleks Balai Muslimin)
Kantor Kas Ngipik : JI. Manggisan, Baturetno, Banguntapan, Bantul Telp/Fax (0274) 373584
Kantor Kas Sedayu  : JI. Raya Wates Km. 10, Argosari, Bantul Telp. (0274) 6498425

SURAT KETERANGAN
NO: 224/BDW/Ops/VIII/2018

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Direksi PT. BPR Syari’ah Bangun Drajat Warga dengan ini menerangkan bahwa

Nama : Nadhofa Aulia Nur Arifien

TTL : Banjarnegara, 17-05-1995

No. Mhs : 20140730193

Prodi - : Ekonomi Syariah

Fakultas : Agama Islam

Universitas  : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Telah melakukan tugas penelitian di PT. BPR Syari’ah Bangun Drajat Warga Yogyakarta
sebagai syarat penulisan Skripsi dengan judul :

“Self Efficacy Dalam Memoderasi Pengaruh Konflik Peran Dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Individu (Studi pada Karyawan BPRS. Madina Mandiri Sejahtera, BPRS.
Bangun Drajat Warga dan BPRS. Margirizki Bahagia)”

Yang dilaksanakan pada tanggal 07 Juni 2018 sampai dengan 07 Juli 2018.

Demikian surat keterangan ini diberikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

AH BDW X,

o1 BANK pg

‘9‘:’4@“, EEa‘ﬁ; Suswati, SE
Direktur Utama
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