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MOTTO 

 

“Be humble, for you are made of earth. 

Be noble, for you are made of stars” 

(Serbian Proverb) 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya. 

Dia mendapat (pahala) dari (kebajikan) yang dikerjakannya dan dia 

mendapat (siksa) dari (kejahatan) yang diperbuatnya….. “ 

(Q.S Al - Baqarah : 286) 

   

“Sesungguhnya bersamanya kesulitan ada kemudahan. Maka apabila 

engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk 

urusan yang lain), dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.”  

(Q.S. Al -Insyirah : 6-8)   

 

“Jika kamu berbuat baik (berarti) kamu berbuat baik untuk dirimu sendiri. 

Dan jika kamu berbuat jahat, maka (kerugian kejahatan) itu untuk dirimu 

sendiri….. “ 

(Q.S Al-Isra : 7) 
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