PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL,
KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, DAN GOOD GOVERNANCE
TERHADAP EFEKTIFITAS IMPLEMENTASI ANGGARAN BERBASIS

KINERJA

(Studi Empiris pada Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Magelang)

THE INFLUENCE OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP STYLE,
HUMAN RESOURCES COMPETENCY, AND GOOD GOVERNANCE ON
EFFECTIVENESS OF PERFORMANCE BASED BUDGETING
IMPLEMENTATION
(Empirical Study on Local Government Work Unit in
Magelang Regency)

SKRIPSI

Oleh
BRIAN HANIF YANUAR
20140420303

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2018






