BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A Kesimpulan
Penelitian  ini  bertujuan  untuk  mengetahui  pengaruh
Kepemimpinan Kepala Sekolah Iklim Sekolah Motivasi Kerja Terhadap Kinerja

Guru, setelah melakukan penelitian dihasilkan sebagai berikut :

1. Kepemimpinan Kepala Sekolah berpengaruh positif terhadap Kinerja
Guru di SMP Islam Al-azhar 5 Cirebon.
2. Iklim Sekolah berpengaruh positif terhadap Kinerja Guru di SMP Islam
Al-azhar 5 Cirebon.
3. Motivasi Kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja Gurudi SMP Islam
Al-azhar 5 Cirebon.
B. Saran
1. Bagi Instansi
Bagi instansi hasil penelitian ini bisa menjadi masukan dan pertimbangan

dalam mempertahankan meningkatkan kinerja guru.

a. Pada variabel Iklim Sekolah didapati nilai minimum mengenai
menggunakan sistem pindah ruang kelas yang didapat dari butir

pertanyaan kuesioner, mungkin bisa di lakukan demi terciptanya



suasana baru di setiap mata pelajaran sehingga para murid tidak cepat bosan
dan mudah menerima pelajaran karena suasana yang tidak jenuh.

b. Pada variabel Motivasi Kerja didapati nilai minimum mengenai tugas bagian
dari hidup, alangkah baiknya punya pemikiran seperti itu saat bertugas, karena
bisa membuat sugesti baik saat mengerjakan tugas yang berat, tidak merasa
terbebani karena memang sudah merasa tugas bagian dari hidup kita.

c. Pada variabel Kinerja Guru didapati nilai terendah mengenai karya tulis
pribadi dan mempubikasikannya, karya tulis pribadi akan memperluas
pengetahuan kita dan menambah pengalaman sehingga bisa meningkatkan
kualitas Kkinerja, lebih baik para guru membuat karya tulis untuk

dipublikasikan dan hal tersebut dapat menambah kualitas kerja.

Terus berusaha karena terbukti bahwa kepemimpinan kepala sekolah, iklim
sekolah dan motivasi kerja memberikan pengaruh yang positif terhadap kinerja guru,

sehingga akan memberikan kontribusi yang baik instansi di masa mendatang.

. Bagi Akademisi

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan ilmu pengetahuan tentang
pengaruh kepemimpinan kepala sekolah, iklim sekolah dan motivasi kerja terhadap

Kinerja guru.

Bagi Peneliti Selanjutnya

Peneliti menyarankan agar peneliti selanjutnya yang ingin melakukan penelitian
serupa diharapkan lebih mengembangkan variabel independen dan variabel dependen
serta menyempurnakan penelitian ini dengan sampel yang lebih besar sehingga

didapatkan hasil penelitian yang lebih baik.



