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MOTTO 

 

“ Menyia-nyiakan waktu lebih buruk dari kematian. Karena 

kematian memisahkanmu dari dunia sementara menyia-nyiakan 

waktu memisahkanmu dari Allah” 

      -Imam bin Al Qayim 

 

 

“ Knowledge is power. Action is powerful. It doesn’t do any good 

to empower yourself with knowledge if you’re not going to use that 

knowledge. Take action to improve your self with the knowledge 

you have. Improve the live of those around you. What good is 

knowledge if you don’t use it ? don’t sit on all those golden nuggets. 

Put them into action “ 

       -Joseph Andrus 

 

 

“Sebaik-baiknya skripsi adalah skripsi yang terselesaikan” 

        -Anies Baswedan 
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