
LAMPIRAN 

Daftar Pertanyaan Wawancara 

1. Pertanyaan yang diajukan untuk menanyakan prestasi pekerjaan 

a. Bagaimana akurasi pekerjaan pegawai? 

b. Bagaimana ketelitian pekerjaan pegawai? 

c. Bagaimana keterampilan pegawai? 

d. Bagaimana hasil kerja pegawai? 

2. Pertanyaan yang diajukan untuk menanyakan kuantitas pekerjaan 

a. Bagaimana tingkat banyaknya pekerjaan pegawai? 

b. Bagaimana kontribusi pegawai? 

3. Pertanyaan yang diajukan untuk menanyakan kepemimpinan 

a. Pekerjaan pegawai sering membutuhkan saran atau tidak? 

b. Perkerjaan pegawai sering di beri arahan atau pekerjaan tidak? 

4. Pertanyaan yang diajukan untuk menanyakan kedisiplinan pegawai 

a. Bagaimana tingkat kehadiran pegawai? 

b. Bagaimana sanksi yang diberikan kepada pegawai apabila melanggar? 

c. Bagaimana regulasi berlaku di Kantor Kecamatan Kasihan? 

d. Bagaimana tingkat kepercayaan kepada pegawai? 

e. Bagaimana ketepatan waktu pegawai? 

5. Pertanyaan yang diajukan untuk menanyakan komunikasi 

a. Bagaimana hubungan antara pegawai dengan pegawai? 

b. Bagaimana hubungan antara atasan dengan bawahan? 

c. apa media komunikasi yang digunakan oleh pegawai? 

 


