LAMPIRAN



Lampiran I. Lembar Permohonan Menjadi Responden

PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Dengan hormat,
Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mayang Puspita Adha
NIM : 20140320071

Adalah mahasiswa Program Studi llmu Keperawatan (PSIK) UMY yang
sedang melakukan penelitian dengan judul “Gambaran Dukungan Lingkungan
dalam Pemberian ASI Ekslusif pada lbu Pekerja di Puskesmas Wirobrajan

Yogyakarta”.

Peneliti memohon dengan hormat kepada ibu-ibu yang memberikan ASI
Eksklusif pada bayinya untuk bersedia menjadi responden. Penelitian ini bertujuan
untuk melihat gambaran lingkungan kerja dalam pemberian ASI secara eksklusif

pada ibu pekerja di wilayah puskesmas Wirobrajan Yoggyakarta.

Manfaat penelitian ini adalah dapat memberikan ASI eksklusif untuk ibu
pekerja di wilayah kerja. Kerugian yang mungkin diperoleh oleh responden adalah

kehilangan waktu pada saat mengisi kuisioner.

Data yang diambil dan disajikan akan bersifat rahasia dan hanya digunakan
untuk kepentingan penelitian. Apabila responden bersedia maka saya mohon
kesediannya menandatangani lembar persetujuan dan menjawab kuisioner yang

saya lampirkan.
Atas perhatian dan kesediannya, saya ucapkan terimakasih.

Yogyakarta, Juni 2018

Mayang Puspita Adha
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Lampiran I1. Lembar Persetujuan Menjadi Responden

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Inisial Nama

Menyatakan bersedia menjadi responden pada penelitian yang dilakukan
oleh Mayang Puspita Adha sebagai mahasiswa Program Studi llmu Keperawatan
FKIK UMY vyang berjudul “ Gambaran Dukungan Lingkungan dalam
Pemberian ASI Eksklusif pada Ibu-ibu pekerja di Puskesmas Wirobrajan
Yogyakarta” dan saya akan menjawab kuisioner yang diberikan dengan sejujur-

jujurnya.

Saya menyatakan bahwa saya bersedia menjadi responden dengan suka rela

dan tanpa adanya paksaan dari pihak manapun.

Yogyakarta, Juni 2018



Lampiran I1. Kuisioner Penelitian

GAMBARAN DUKUNGAN LINGKUNGAN TEMPAT KERJA DALAM
PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF PADA IBU PEKERJA DI WILAYAH

KERJA PUSKESMAS WIROBRAJAN YOGYAKARTA
A. Kuisioner Gamabaran Pemberian ASI Eksklusif pada Ibu Bekerja
Petunjuk pengisian:

Silahkan anda menjawab pertanyaan di bawah ini dengan memberikan tanda

checklist () pada kolom jawaban YA atau TIDAK yang menurut saudara tepat.

Data Demografi Responden:
Inisial Nama

Umur

Agama

Pendidikan

Pekerjaan

NO PERNYATAAN YA TIDAK

Saya setuju dengan anjuran pemerintah

tentang memberikan ASI eksklusif (Air

1.
Susu Ibu tanpa tambahan air putih atau
makanan lainnya) selama 6 bulan

, Saya memberikan ASI sejak bayi saya

lahir




Bayi saya mendapat ASI saja selama 6

bulan tanpa tambahan makanan lain

Saya menyusui bayi saya secara langsung

Saya memberikan makanan tambahan
selain ASI pada bayi saya sebelum enam

bulan

Saat menyediakan ASI dirumah pada saat

saya bekerja

Saya memberikan susu formula pada bayi
saya sebelum usia kurang dari enam

bulan

Saya memberikan air putih pada bayi
saya sebelum usia kurang dari enam

bulan

Saya memberikan air tajin untuk bayi
saya saat umur bayi saya kurang dari

enam bulan




Lampiran I11. Kuisioner Penelitian

GAMBARAN DUKUNGAN LINGKUNGAN TEMPAT KERJA DALAM
PEMEBERIAN ASI EKSKLUSIF PADA IBU BEKERJA DI WILAYAH

KERJA PUSKESMAS WIROBRAJAN YOGYAKARTA

B. Kuisioner Dukungan Lingkunngan Tempat Kerja dalam Pemberian ASI

Eksklusif.
Petunjuk pengisian:

Silahkan anda menjawab pertanyaan di bawah ini dengan memberikan tanda

checklist () pada kolom jawaban YA atau TIDAK yang menurut saudara tepat.

NO PERNYATAAN YA TIDAK

Pimpinan kantor saya mendukung

program pemerintah tentang aturan

1.
menyediakan ruangan untuk menyusui
bayi

5 Saat jam Kerja, saya diberi kesempatan

untuk memerah ASI untuk bayi saya

Tempat kerja saya mendukung saya
3. | tetap memberikan ASI eksklusif pada
bayi saya

Tempat kerja saya tidak terdapat

ruangan untuk menyusui/ memerah ASI

Saya tidak dapat memerah ASI/
5. | menyusui di saat saya bekerja karena

tidak terdapat ruangan khusus menyusui




Saya diperbolehkan memerah ASI saat

jam kerja di tempat kerja saya

Lingkungan kerja saya cukup tenang

untuk saya memerah ASI

Lingkungan kerja saya terdapat alat-alat

untuk memerah ASI, seperti pompa ASI

Ruangan untuk memerah ASI ditempat
saya bekerja tidak terdapat kulkas untuk

menyimpan ASI

10.

Ruangan memerah ASI ditempat kerja

saya tidak terdapat tempat cuci tangan

11.

Ruangan untuk memerah ASI di tempat
kerja saya terdapat ventilasi udara yang

cukup

12.

Ruangan untuk memerah ASI di tempat
kerja saya terdapat penerangan yang

cukup

13.

Ruangan memerah ASI ditempat kerja
saya terdapat kunci serta mudah ditutup/
dibuka

14.

Rekan kerja saya menganjurkan saya
untuk memberikan susu formula pada

bayi saya

15.

Rekan kerja saya mengingatkan saya
untuk memberikan ASI eksklusif pada

bayi saya

16.

Pimpinan kerja saya memberikan
motivasi saya untuk tetap memberikan

ASI pada bayi saya walaupun bekerja




17.

Saya tidak mendapatkan cuti melahirkan

selamal ¥ bulan dari tempat kerja saya

18.

Lingkungan kerja saya mengharuskan
saya memberikan ASI ekslusif pada

bayi saya

19.

Tempat kerja saya memperbolehkan
saya memerah ASI pada saat bukan jam

istirahat

20.

Waktu istirahat di tempat kerja saya
kurang dari satu jam bagi yang

menyusui.




Lampiran 1V: Hasil Uji Validitas Kuisioner oleh tiga pakar

HASIL UJI VALIDITAS KUISIONER (CVI)

1. Kuisioner Gambaran Pemberian ASI Eklusif

Nomer
Pakar 1 Pakar 2 Pakar 3 Jumlah Nilai
Soal
1. 4 3 4 11 0,916
2. 3 4 4 11 0,916
3. 4 4 4 12 1
4. 4 4 4 12 1
o. 4 4 4 12 1
6. 4 4 4 12 1
1. 3 4 4 11 0,916
8. 4 4 4 12 1
9. 4 4 4 12 1
10. 4 4 4 12 1

Jumlah 9,748
Total
Nilai 0,97

Total




2. Kuisioner Gambaran Dukungan Lingkungan Tempat Kerja

Nomer
Pakar 1 Pakar 2 Pakar 3 Jumlah Nilai
Soal
1. 4 3 4 11 0.916
2. 4 3 4 11 0,916
3. 4 4 4 12 1
4. 4 4 4 12 1
5. 4 4 4 12 1
6. 4 4 4 12 1
7. 4 4 4 12 1
8. 4 4 4 12 1
9. 4 4 4 12 1
10. 4 4 4 12 1
11. 4 4 4 12 1
12. 4 4 4 12 1
13. 4 4 4 12 1
14. 4 4 4 12 1
15. 4 4 4 12 1
16. 4 4 4 12 1
17. 4 4 4 12 1
18. 4 4 4 12 1
19. 4 4 4 12 1

20. 4 4 4 12 1



Jumlah
19,832
Total

Nilai
0,99
Total




LAMPIRAN VII: DATA PRIMER

ANALISA DATA

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
EOta'gmbmas 80 100,0% 0 0% 80| 100,0%
?ta'd“kunga 80 100,0% 0 0% 80 100,0%
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
EOta'gmbmaS 301 80 000 822 80 000
:]Ota'd“kunga 246 80 000 853 80 000
a Lilliefors Significance Correction
usia
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid 20-30 41 513 513 51,3
tahun
31-40 39 48,8 48,8 100,0
tahun
Total 80 100,0 100,0
agama
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid Islam 76 95,0 95,0 95,0
r*](”Ste 2 25 25 975
lfato" 2 25 25 100,0




Total | 80  100,0 | 100,0 |
pendidikan
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid PT 80 100,0 100,0 100,0
pekerjaan
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid Karyawan 40 50,0 50,0 50,0
Swasta
PNS 40 50,0 50,0 100,0
Total 80 100,0 100,0
Statistics
lingkunga
ASI n
N Valid 80 80
Missin 0 0
g
ASI EKSKLUSIF
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid iya 4 5,0 5,0 5,0
tidak 76 95,0 95,0 100,0
Total 80 100,0 100,0
Dukungan lingkungan
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid baik 54 67,5 67,5 67,5
cukup 11 13,8 13,8 81,3
g”ra” 15 18,8 18,8 100,0
Total 80 100,0 100,0




CROSSTAB Kuisioner Gambaran Pemberian ASI dan Dukungan

Lingkungan Tempat Kerja

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent Percent
asiesklusif * lingkungan 80 100,0% 0 ,0% 80 100,0%
asiesklusif * lingkungan Crosstabulation
Count
lingkungan Total
baik cukup kurang baik
asiesklusif iya 1 1 2 4
tidak 53 10 13 76
Total 54 11 15 80




