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HALAMAN PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama : Farah Nur Fauziyyah
Nomor Mahasiswa : 20140410289

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH
KEPEMIMPINAN YANG MELAYANI, KEPUASAN KERJA DAN
KOMITMEN ORGANISASIONAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Studi empiris pada Karyawan Dinas Kesehatan Cilacap)” tidak terdapat
karyawan yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu
perguruan tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis diacu dalam naskah ini dan disebut dalam daftar pustaka. Apabila ternyata
dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau terdapat yang pernah ditulis atau

diterbitkan oleh orang lain. Maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.
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