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BAB V 

KESIMPULAN, SARAN, DAN KETERBATAS PENELITIAN 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini yang berjudul “Pengaruh Kecerdasan Emosional terhadap 

Kinerja dengan Self Efficacy Sebagai Variabel Moderasi” Studi Kasus Pada 

Guru SMK Negeri 1 Bantul. Setelah dilakukan pengumpulan data dan analisis 

data, maka penelitian ini di peroleh hasil sebagai berikut ini : 

1. Kecerdasan emosional berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja. 

2. Self efficacy yang menjadi variabel moderasi mampu menguatkan 

pengaruh positif kecerdasan emosional terhadap kinerja. 

B. Saran 

1. Bagi Peneliti Selanjutnya 

a. Peneliti berharap agar peneliti selanjutnya memantau kuesioner yang 

disebar dapat kembali semuanya agar hasil penelitian dapat menjadi lebih 

akurat lagi. 

b. Peneliti berharap untuk peneliti selanjutkan jika menggunakan variabel 

kinerja agar memisahkan kuesioner variabel kinerja dan agar atasan 

instansi yang mengisi kinerja bawahannya. 

c. Peneliti juga berharap kepada peneliti selanjutnya untuk mencamtukan 

atau menjelaskan arti dari setiap variabel dan menjelaskan maksud serta 

tujuan pada penelitian yang dilakukannya. 
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2. Bagi SMK Negeri 1 Bantul 

Ada baiknya untuk memberikan pelatihan serta motivasi yang lebih 

banyak lagi kepada guru-guru agar seorang guru mampu mempunyai 

keyakinan terhadap dirinya sendiri (self efficacy) dan mampu untuk 

mengontrol emosi seorang pendidik yaitu peran sebagai guru. 

C. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian yang dilakukan ini peneliti merasa masih ada beberapa 

keterbatasan pada seluruh proses dilakukannya penelitian ini. Adapun 

keterbatasan ataupun kekurangan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Penelitian ini terbatas oleh responden yang masih kurang berpatisipasi 

dalam pengisian kuesioner, terbukti 100 kuesioner yang disebar, hanya 85 

yang kembali dan sisanya peneliti tidak dapat mengusut 15 kuesioner 

yang tidak kembali tersebut. 

2. Adapun kuesioner yang disebarkan kepada responden sebanyak 100 guru 

dan kembali 85 dan 75 yang dapat di olah. Terdapat 10 kuesioner yang 

cacat sehingga tidak bisa untuk dilanjutkan pada pengolahan data. 

3. Pada hipotesis kedua pada penelitian ini, belum ada adanya penelitian 

terdahulu yang meneliti dengan variabel self efficacy sebagai variabel 

moderasi terhadap kinerja karyawan maupun kinerja guru.
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