BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
1. Disiplin Kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan di PT
Adira Finance Kantor Cabang Wonosari.
2. Pemberian Insentif berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan di
PT Adira Finance Kantor Cabang Wonosari.
3. Disiplin Kerja dan Pemberian Insentif berpengaruh positif terhadap

Kinerja Karyawan di PT Adira Finance Kantor Cabang Wonosari.

B. Keterbatasan Penelitian

Peneliti menyadari banyak sekali ketidaksempurnaan di dalam
penelitian ini, walaupun penulis sudah berusaha semaksimal
mungkin, namun masih terdapat keterbatasan penelitian diantaranya:
1. Prespektif teori yang digunakan di dalam penelitian ini masih

sangat terbatas, padahal masih banyak teori-teori lain yang
memberikan pandangan berbeda dalam topik ini.
2. Cakupan responden sangat terbatas penelitian ini hanya meneliti
40 karyawan pada kantor adira finance kantor cabang wonosari.
3. Penelitian ini bersifat cross sectional yaitu hanya diteliti dalam

satu waktu yang terbatas dan hanya membuktikan kondisi yang
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terjadi pada waktu penelitian, dan tidak mengamati perubahan
yang mungkin terjadi di kemudian hari.
C. Saran
1. Bagi Perusahaan
Bagi perusahaan hasilpenelitian ini bisa jadi masukan dan
pertimbangan dalam mempertahankan disiplin kerja dan pemberian
insentif serta berusaha untuk terus meningkatkannya karna terbukti
bahwa disiplin kerja dan pemberian insentif memberikan efek yang
positif terhadap kinerja karyawan, sehingga akan memberikan
kontribusi yang baik bagi perusahaan.
2. Bagi Akademisi
Penelitian ini diharapkan dapat memebrikan sumbangan pengetahuan
tentang pengaruh disiplin kerja dan pemberian insentif terhadap kinerja
karyawan.
3. Bagi Peneliti Selanjutnya
Peneliti menyarankan agar peneliti selanjutnya yang ingin melakukan
penelitian serupa diharapkan lebih mengembangkan variabel
indipenden dan variabel dependen nya serta menyempurnakan
penelitian ini dengan sempel yang lebih besar sehingga didapatkan

hasil penelitian yang lebih baik.
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