ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of work stress and
leardership to employees performance in The Department of General
Work, Housing, and Energy of Mineral Resources (EMR sector) Special
Region of Yogyakarta which located in JI. Bumijo No.5, Bumijo, Jetis,
Kota Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55231. The subject in this
study was the all the employees in the EMR department which amount 35
respondents. Analysis tool used in this study is the the Multiple Linier
Regression.

Based on the analysis that have been made the results, the work
stress (X1) has a negative effect and significant to the employees
performance. And the leadership (X2) has a positive and significant to the
employees performance ().
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ABSTRAKSI

Penelitian ini untuk menganalisis pengaruh stres kerja dan gaya
kepemimpinan terhadap kinerja pegawai di Dinas Pekerjaan Umum,
Perumahan, dan Energi Sumber Daya Mineral (Bidang ESDM) Daerah
Istimewa Yogyakarta yang berlokasi di JI.Bumijo No.5 Bumijo, Jetis, Kota
Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55231. Subjek penelitian ini
adalah keseluruhan pegawai di Bidang ESDM yang berjumlah 35 orang.
Alat analisis yang digunakan di penelitian ini adalah Regresi Linier
Berganda.

Berdasarkan analisa yang telah dilakukan diperoleh, Stres kerja
(X1) mempunyai pengaruh negative dan signifikan terhadap kinerja
pegawai. Dan gaya kepemimpinan (X2) mempunyai pengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai.
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