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DAFTAR PERTANYAAN 

 

No Rumusan Indikator Pertanyaan 

1. 
Kinerja 

ASN 

Kualitas Kerja 1. Bagaimana hasil kerja yang diperoleh ASN 

Dinas Dikpora? 

2. Bagaimana kesesuaian hasil kerja ASN 

dengan tujuan organisasi? 

3. Bagaimana manfaat dari hasil kerja yang 

dihasilkan ASN? 

Ketepatan 1. Bagaimana pola penataan rencana kerja 

(Renja) Dinas Dikpora? 

2. Bagaimana kesesuaian rencana kerja 

(Renja) dengan hasil kerja ASN Dinas 

Dikpora? 

3. Bagaimana ketepatan waktu ASN dalam 

menyelesaikan tugas? 

Inisiatif 1. Bagaimana pola pemberian ide atau gagasan 

dalam Dinas Dikpora? 

2. Bagaimana inisiatif ASN dalam 

melaksanakan tugas? 

Kemampuan 1. Bagaimana kemampuan ASN dalam 

melaksanakan Tupoksi? 

2. Bagaimana keterampilan ASN dalam 

melaksanakan tugas tambahan? 

3. Bagaimana ASN Dinas Dikpora dalam 

memanfaatkan sumber daya atau potensi yang 

ada? 

Komunikasi 1. Bagaimana komunikasi intern ASN Dinas 

Dikpora? 

2. Bagaimana komunikasi ekstern ASN Dinas 

Dikpora? 

3. Bagaimana relasi dan kerjasama antar ASN 

Dinas Dikpora? 

2. 
Faktor-

Faktor 

Faktor Internal 1. Sejauhmana faktor usia ASN dapat 

mempengaruhi kinerja ASN? 

2. Sejauhmana faktor tingkat pendidikan ASN 

dapat mempengaruhi kinerja ASN? 

3. Bagaimana model atau pola kepemimpinan 

Dinas Dikpora? 

4. Sejauhmana model atau pola kepemimpinan 

tersebut dalam mempengaruhi kinerja ASN? 

Faktor Eksternal 1. Sejauhmana Diklat dapat mempengaruhi 

kinerja ASN? 

2. Sejauhmana Tupoksi dapat mempengaruhi 

kinerja ASN? 

3. Sejauhmana budaya organisasi dapat 

mempengaruhi kinerja ASN? 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


