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MOTTO 

 طَلَبُ الْعِلْمِ فَرِيْضَةٌ عَلَى كُل ِ مُسْلِم  
“Menuntut ilmu wajib bagi setiap Muslim”. 

 

يْنِ   أطُْلبُوُْا العِلْمَ وَلَوْ باِلص ِ
“Carilah ilmu walaupun ke Negeri Cina”. 

“Niatkanlah dengan keikhlasan semua yang kau lakukan hanya untuk Tuhan 

yang telah menciptakanmu, karena jika kau melakukan itu niscaya Tuhanmu 

akan membalas dengan memberimu pahala dan menggantinya dengan yang 

berlipat ganda.” 

“Sebaik-baik manusia adalah mereka yang mempunyai akhlak yang paling baik, 

dan yang dapat memberi manfaat untuk kemaslahatan orang banyak.” 

“Bagaimana orang memperlakukanmu adalah lambang apa yang engkau 

perlakukan terhadap mereka, maka berperilakulah yang baik maka orang akan 

memperlakukanmu dengan baik pula”. 

“Kehormatan itu didapatkan, bukan dicari. Maka perbaiki dan pantaskanlah 

dirimu untuk mendapatkan kehormatan itu”. 

 من جد وجد

“Barang siapa bersungguh-sungguh, maka ia akan berhasil”. 

 من صبر ظفر

“Barang siapa bersabar, maka ia akan beruntung”. 

 من سار على الدرب وصل

“Barang siapa berjalan pada jalannya, maka ia akan sampai”. 
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