
 
 

 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

1. Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan maka dapat diketahui bahwa 

Kompetensi Sumber Daya Manusiaberpengaruh positif terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah. 

2. Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan  dapat diketahui bahwa Standar 

Akuntansi Pemerintah berpengaruh positif terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah. 

3. Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan  dapat diketahui bahwa Sistem 

Pengendalian Internal Pemerintah berpengaruh positif terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah. 

B. Saran 

1. Bagi Pemerintahan di Kabupaten Biak Numfor 

 Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan kesadaran 

pemerintah daerah akan pentingnya Kompetensi Sumber Daya Manusia 

(SDM) dan memberikan masukan bagi pemerintah dalam menyusun 

laporan keuangan yang sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintahan 

(SAP), serta Sistem Pengendalian Internal (SPI) dalam meningkatkan 

kualitas laporan Keuangan 
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2. Bagi Masyarakat 

 Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan informasi untuk 

meningkatkan pemahaman masyarakat tentang pentingnya Kompetensi 

Sumber Daya Manusia (SDM), Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan (SAP), dan Sistem Pengendalian Internal (SPI) serta 

pengaruhnya terhadap Kualitas Laporan Keuangan Satuan Kerja 

Perangkat Daerah. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

 Penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan acuan bagi peneliti 

berikutnya yang berminat meneliti mengenai Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah. 

C. Keterbatasan  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, terdapat beberapa 

keterbatasan dalam penelitian ini, diantaranya adalah:  

1. Ruang lingkup penelitian hanya dilakukan di wilayah Kabupaten Biak 

Numfor sehingga penelitian ini terbatas generalisasinya.  

2. Penelitian ini menggunakan metode survei melalui kuesioner tanpa 

dilengkapi dengan metode observasi atau wawancara, sehingga 

kemungkinan besar informasi yang disampaikan responden rentan 

terhadap informasi bias.  
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3. Penelitian ini hanya menggunakan variabel penerapan standar akuntansi 

pemerintahan, dan sistem pengendalian internal, sedangkan masih 

banyak variabel lain yang mempunyai pengaruh cukup kuat terhadap 

kualitas laporan keuangan satuan kerja perangkat daerah.  

D. Implikasi Hasil Penelitian 

1. Dampak Bagi Lingkungan 

 Hasil penelitian ini memberikan pengaruh yang berorientasi 

pada tujuan di lingkungan pemerintahan. Sesuai dengan stewardship 

teory, model of man ini didasarkan pada pelayanan yang memiliki 

perilaku dimana setiap individu dibentuk agar selalu dapat diajak 

bekerjasama dalam organisasi, memiliki perilaku kolektif dan selalu 

bersedia untuk melayani dimana setiap orang berusaha untuk 

memberikan yang terbaik untuk peningkatan dilingkungan organisasi 

atau pemerintahan.  

2. Dampak Bagi Ekonomi 

 Hasil penelitian ini memberikan pengaruh yang berorientasi 

pada aktivitas ekonomi di lingkungan pemerintah, dan dapat 

memperdayakan sumber utama pendapatan daerah. Oleh karena itu 

pemerintah di daerah ketika menyusun anggaran harus sesuai dengan 

aturan-aturan atau undang-undang yang berlaku, sehingga dapat 

meningkatnya pengelolaan keuangan yang lebih baik, akuntabilitas dan 

transparan di lingkungan pemerintah daerah sehingga dapat 

meningkatkan kualitas laporan keuangan.  
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3. Dampak Bagi Aspek Sosial 

 Hasil penelitian ini memberikan pengaruh yang berorientasi 

pada aspek sosial dimana pemerintah dapat mempertanggungjawabkan 

laporan keuangan yang akuntabilitas dan transparan kepada 

masyarakat tentang keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi 

lembaga pemerintahan dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan.  

 


