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KOMPENSASI PADA EMPLOYEE ENGAGEMENT  TERHADAP 
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pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis 

diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka. Apabila ternyata 
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Motto 

 

“Bukan kecerdasan anda, melainkan sikap andalah yang akan 

mengangkat anda dalam kehidupan.” 

(Nabi Muhammad SAW) 

 

“Kepuasan terletak pada usaha, bukan pada hasil. Berusaha 

dengan keras adalah kemenangan yang hakiki” 

      (Mahatma Ghandi – politikus) 

“Selesaikan apa yang sudah kamu mulai !” 

( Teman – teman Indorunners Ponorogo ) 

 

“ Start Dreaming, Lest’s Doing “ 

 

“ OJO DUMEH “ 

( Orang Tua ) 

 

“ Tanamlah kebaikan dan tidak membeda bedakan – bedakan 

Orang itu bermanfaat untuk kamu dikemudian hari “ 

( Orang Tua )  
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