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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Aginza Dio Rama Pandita
Nomor Mahasiswa  : 20120410027

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH KEADILAN
DISTRIBUTIF KOMPENSASI DAN KEADILAN PROSEDURAL
KOMPENSASI PADA EMPLOYEE ENGAGEMENT TERHADAP
KINERJA KARYAWAN?” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk
memperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan tinggi dan sepanjang
pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis
diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka. Apabila ternyata
dalam skripsi ini diketahui terdapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang
lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, Maret 2018

Aginza Dio Rama Pandita



Motto

“Bukan kecerdasan anda, melainkan sikap andalah yang akan

mengangkat anda dalam kehidupan.”

(Nabi Muhammad SAW)

“Kepuasan terletak pada usaha, bukan pada hasil. Berusaha
dengan keras adalah kemenangan yang hakiki”

(Mahatma Ghandi — politikus)

“Selesaikan apa yang sudah kamu mulai !”
( Teman — teman Indorunners Ponorogo )

“ Start Dreaming, Lest’s Doing “

“ O0JO DUMEH “

(Orang Tua)

“ Tanamlah kebaikan dan tidak membeda bedakan — bedakan

Orang itu bermanfaat untuk kamu dikemudian hari “

(Orang Tua)

Vi



Persembahan

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan

kemudahan, kelancaran, kesehatan, dan rahmat-Nya, sehingga penulisan skripsi

ini cepat terselesaikan. Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari doa,

bimbingan dan dukungan berbagai pihak yang terlibat baik secara langsung

maupun tidak. Oleh karena itu dari lubuk hati yang paling dalam, saya selaku

penulis mengucapkan banyak terima kasih.

1.

Skripsi ini kupersembahkan untuk...

Ayah dan Ibu ( Drs. Supandi dan Sri Wahyu Andayani ) yang PALING SAYA
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