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Intisari 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh konflik peran, 

tekanan ketaatan, orientasi tujuan, pengalaman auditor dan kecerdasan spiritual 

terhadap kualitas audit judgment pada auditor internal UMY. Subjek dalam 

penelitian ini adalah auditor internal yang tergabung dalam Gugus Kendali Mutu 

(GKM). Dalam penelitian ini sampel berjumlah 75 responden yang dipilih dengan 

menggunakan metode purposive sampling. Alat analisis yang digunakan pada 

penelitian ini adalah regresi berganda. 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa konflik 

peran tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit. Sedangkan tekanan 

ketaatan, orientasi tujuan, pengalaman auditor, dan kecerdasan spiritual 

berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas audit judgment. 

 

Kata kunci : Konflik peran, Tekanan ketaatan, Orientasi tujuan, Pengalaman 

auditor, Kecerdasan spiritual dan Kualitas audit judgment. 
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Abstract 

 

This study aims to analyze the influence of  role conflict, obedience 

pressure, goal orientation, auditor’s experience, and spiritual intelligence on 

performance of auditor’s. The subject in this study was internal auditor’s joined in 

Gugus Kendali Mutu (GKM). In this study, sample of 75 respondents were selected 

using purposive sampling. Analysis tool used in this study is the Multiple 

Regression. 

Based on the analysis that have been made the results are role conflict not 

significantly influence performance of auditor’s. Obedience pressure, goal 

orientation, auditor’s experience, and spiritual intelligence is significantly 

influence performance of auditor’s. 
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