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KUISIONER PENELITIAN

Pengaruh Konfik Peran, Tekanan Ketaatan, Orientasi Tujuan, Pengalaman Auditor dan
Kecerdasan Spiritual terhadap Kualitas Audit Judgment

Bagian A : Informasi Tentang Responden (Pengisi kuisioner)

Silahkan isi item dibawah ini dengan memberikan tanda centang (V) di kotak yang sudah
disediakan

1. Nama responden :..................(Wajib diisi)
2. Nama Fakultas/Prodi :
3. Jenis Kelamin :
4. Jabatan :
5. Lama bekerja di Universitas :

Silahkan centang pada kotak dan tuliskan email Bapak/Ibu dibawah ini jika menginginkan
ringkasan penelitian ini

Alamat e-mail :...................................................................

Petunjuk pengisian kuisioner :

Bapak/Ibu dimohon untuk memberikan tanggapan yang sesuai atas penyataan-pernyataan
berikut, dengan memilih skor yang tersedia dengan cara di silang (X). Jika menurut Bapak/Ibu
tidak ada jawaban yang tepat maka jawaban dapat diberikan pada pilihan yang mendekati. Tiap
pertanyaan hanya diperbolehkan satu jawaban.

Skala yang digunakan dalam menjawab pernyataan adalah sebagai berikut :

Skala 1. Sangat Tidak Setuju (STS)

2. Tidak Setuju (TS)

3. Netral (N)

4. Setuju (S)

5. Sangat Setuju (SS)



Bagian B : Kualitas Audit.

Berikut adalah pernyataan umum tentang Kualitas Audit. Silahkan berikan pendapat yang
merefleksikan praktik di lapangan dengan memberi tanda silang jawaban dalam skala 1 (Sangat
Tidak Setuju) sampai 5 (Sangat Setuju).

NO PERTANYAAN 1
(STS)

2
(TS)

3
(N)

4
(S)

5
(SS)

1 Besarnya gaji yang saya terima akan mempengaruhi saya
dalam melaporkan kesalahan klien

2 Saat melakukan audit saya berupaya untuk melaporkan
kesalahan yang ditemukan dengan jelas

3 Saya harus selalu berkomunikasi dengan lembaga internal
4 Pemahaman terhadap sistem informasi klien dapat menjadikan

pelaporan audit menjadi kuat
5 Saya mempunyai komitmen yang kuat untuk menyelesaikan

audit dalam waktu yang tepat
6 Saya mempunyai komitmen yang kuat bahwa dalam

melaksanakan audit dengan mematuhi program audit yang
ditetapkan oleh ketua lembaga

7 Saya mempunyai komitmen yang kuat akan selalu mengoreksi
kembali segala temuan audit. Sehingga pendapat yang
dipublikasikan nanti akurat

8 Saya menjadikan standar aturan sebagai pedoman dalam
melaksanakan pekerjaan pemeriksaan

9 Sebagai anggota tim audit saya selalu melaksanakan
pemeriksaan sesuai dengan standar umum audit

10 Sebagai seorang audit, saya memiliki standar etika yang tinggi
11 Saya selalu berusaha melaksanakan pekerjaan lapangan audit

dengan cara yang tepat
12 Saya tidak menggunakan informasi secara langsung yang

diperoleh dari klien
13 Saya tidak mudah percaya terhadap pernyataan klien selama

melakukan audit
14 Saya selalu berusaha berhati-hati dalam pengambilan

keputusan selama melakukan audit
15 Sebelum mengambil keputusan saya selalu membandingkan

hasil audit yang dicapai dengan standar hasil yang telah
ditetapkan sebelumnya

16 Sebelum mengambil keputusan saya akan selalu
mendiskusikan semua temuan dengan atasan dan membuat
kebijakan yang baik untuk klien



Bagian C : Orientasi Tujuan

Berikut adalah pernyataan umum tentang Orientasi Tujuan. Silahkan berikan pendapat yang
merefleksikan praktik di lapangan dengan memberi tanda silang jawaban dalam skala 1 (Sangat
Tidak Setuju) sampai 5 (Sangat Setuju).

NO PERTANYAAN 1
(STS)

2
(TS)

3
(N)

4
(S)

5
(SS)

1 Saya siap untuk memilih pekerjaan dengan tugas yang
menantang sehingga saya bisa mendapat banyak pelajaran dari
pekerjaan tersebut

2 Saya sering mencari kesempatan untuk mengembangkan
ketrampilan dan pengetahuan baru

3 Saya menikmati tugas-tugas yang menantang dan sulit di tempat
kerja dimana saya bisa mendapat ketrampilan baru

4 Dalam pengembangan kemampuan kerja saya selanjutnya, yang
terpenting adalah memilih tugas-tugas yang beresiko

5 Saya ingin menunjukkan bahwa saya dapat melakukan
pekerjaan yang lebih baik daripada rekan kerja saya

6 Saya mencoba untuk mencari tahu apa yang harus saya lakukan
untuk membuktikan kemampuan saya kepada orang lain
ditempat kerja

7 Saya menikmati ketika orang lain ditempat kerja saya
menyadari betapa baik pekerjaan yang saya lakukan

8 Saya lebih memilih untuk bekerja pada proyek-proyek dimana
saya bisa membuktikan kemampuan saya kepada orang lain

9 Saya akan menghindari mengambil tugas baru jika tugas
tersebut akan membuat saya terlihat tidak kompeten didepan
rekan kerja saya

10 Menghindar dari hal yang menyebabkan saya terlihat ber
kemampuan rendah adalah penting bagi saya daripada
mempelajari keterampilan baru

11 Saya khawatir mengambil tugas ditempat kerja jika kinerja saya
hanya akan memperlihatkan bahwa saya mempunyai
kemampuan rendah

12 Saya lebih suka untuk menghindari situasi ditempat kerja
dimana saya bisa berkinerja buruk



Bagian D : Tekanan Ketaatan

Berikut adalah pernyataan umum tentang Tekanan ketaatan. Silahkan berikan pendapat yang
merefleksikan praktik di lapangan dengan memberi tanda silang jawaban dalam skala 1 (Sangat
Tidak Setuju) sampai 5 (Sangat Setuju).

NO PERTANYAAN 1
(STS)

2
(TS)

3
(N)

4
(S)

5
(SS)

1 Saya tidak ingin ada masalah dengan klien, maka saya harus
memenuhi keinginan klien untuk berperilaku menyimpang dari
standar profesional auditor

2 Saya khawatir jika klien saya akan mencari auditor lain, jika saya
tidak menuruti keinginannya untuk menyimpang terhadap standar
profesional auditor.

3 Saya tidak sependapat dengan keinginan klien karena secara
profesional saya telah berhasil menegakkan profesionalisme.

4 Saya akan menuruti keinginan klien walaupun bertentangan
dengan standar profesional auditor.

5 Saya tidak ingin mendapat masalah dari atasan, jika tidak
menuruti keinginannya untuk menyimpang dari standar
profesional auditor.

6 Saya akan menaati perintah atasan karena saya ingin terus bekerja
dilembaga tersebut, walaupun harus bertentangan dengan standar
profesional auditor.

7 Saya akan menaati perintah atasan walaupun saya memiliki
beban moral karena harus bertentangan dengan standar
profesional auditor.

8 Saya akan menentang perintah atasan dan memilih berhenti dari
pekerjaan penugasan audit, jika saya dipaksa untuk melakukan
hal yang bertentangan dengan standar profesional auditor.

9 Saya akan menentang perintah atasan karena secara moral saya
telah berhasil menegakkan profesionalisme.



Bagian E : Konflik Peran

Berikut adalah pernyataan umum tentang Konflik Peran. Silahkan berikan pendapat yang
merefleksikan praktik di lapangan dengan memberi tanda silang jawaban dalam skala 1 (Sangat
Tidak Setuju) sampai 5 (Sangat Setuju).

NO PERTANYAAN 1
(STS)

2
(TS)

3
(N)

4
(S)

5
(SS)

1 Saya bekerja dengan dua kelompok atau lebih yang cara
melakukan pekerjaan tidak sama

2 Saya pernah melanggar peraturan atau kebijakan untuk
menyelesaikan suatu penugasan

3 Saya menerima beberapa permintaan untuk melakukan
suatu pekerjaan yang saling bertentangan satu sama lain.

4 Saya melakukan hal-hal yang tidak dapat diterima oleh
seseorang atau orang lain.

5 Saya melaksanakan hal-hal yang tidak harus dilakukan
seperti biasanya.

6 Saya menerima penugasan didukung keahlian yang cukup
untuk melaksanakannya.

7 Saya menerima penugasan didukung dengan keahlian yang
tidak cukup untuk melakukannya.

Bagian F : Pengalaman Auditor

Berikut adalah pernyataan umum tentang Pengalaman Auditor. Silahkan berikan pendapat yang
merefleksikan praktik di lapangan dengan memberi tanda silang jawaban dalam skala 1 (Sangat
Tidak Setuju) sampai 5 (Sangat Setuju).

NO PERTANYAAN 1
(STS)

2
(TS)

3
(N)

4
(S)

5
(SS)

1 Pengalaman membentuk seseorang auditor menjadi terbiasa
dengan situasi dan keadaan dalam setiap penugasan.

2 Pengalaman yang lebih akan menghasilkan pengetahuan
yang lebih dalam pertimbangan tingkat materialitas.

3 Semakin banyak jumlah klien yang saya audit menjadikan
audit yang saya lakukan semakin lebih baik.

4 Saya telah memiliki banyak pengalaman dalam bidang audit
dengan berbagai macam klien sehingga audit yang saya
lakukan menjadi lebih baik.



Bagian G : Kecerdasan Spiritual

Berikut adalah pernyataan umum tentang Kecerdasan spiritual. Silahkan berikan pendapat yang
merefleksikan praktik di lapangan dengan memberi tanda silang jawaban dalam skala 1 (Sangat
Tidak Setuju) sampai 5 (Sangat Setuju).

NO PERTANYAAN 1
(STS)

2
(TS)

3
(N)

4
(S)

5
(SS)

1 Saya sering hadir atau terlibat dalam kegiatan keagamaan
2 Saya mempunyai keyakinan bahwa islam adalah sumber

dari segala hukum
3 Bagi saya nilai keagamaan lebih penting dibandingkan

dengan nilai materi
4 Negara ini akan menjadi lebih baik bila masyarakatnya lebih

mengutamakan kehidupan beragamanya
5 Agama sangat mempengaruhi pilihan-pilihan dalam

kehidupan saya sehari-hari
6 Saya selalu berusaha menghindari dosa kecil dan dosa besar.


