
 

 

i 

 

PENGARUH TENURE, FEE, DAN ROTASI AUDIT TERHADAP 

KUALITAS AUDIT 

(Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar Di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2010 - 2017) 

 

THE INFLUENCE OF TENURE, FEE, AND AUDIT ROTATION 

TOWARD AUDIT QUALITY 

(The Emprical Study on Companies Listed on the Indonesia Stock 

Exchange in 2010 – 2017) 

 

SKRIPSI 

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta 

 

Oleh : 

ALVANDA MAYONITASARI FIRDAUS 

20150420283 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

 2018 



AI

gl0z reque oN zI ?UB)IB/(Eo^

'us{lEleqlp trnqesre} ef,lgrlsrpeBreq

B.(€s e>lew uml Erruro qolo rre{trqre}lp nele sr1n}1p quured Eur,( pdepuad nep

e{rc4 pdepre} mrle}eryp rur rsdugs uiepp"llqedv'e{e}sfldregs0 urBIBp ue4nqes}p

uep 1uI qs{ssu urelep ncsry st1n1Jol er€cos Bue,t rpncoq'mel Euero qelo rre{Iqre}rp

nBlB srlntrp quurad 6uef, pdepued ns1c BdrB{ pdepr4:1upq utnf e,{es uenqup8ued

Euefuedes usp 'FEulJ uerunEre6 {BGnsJp ueuuefrrssl re1e3 qeloradurour

{n1un u?}pferp geurod Eued e,trs{ pdepral {epq *ft.I.07 - 9167 apoprad

qsouopq {oJfl B$rng upud J*ilBprot Eurf lm{sJnurl{ uuuq?srua4 upud

sJ.rldme lpnts ) uanv syulvnx dy(Iyl{utrr rl(Iny Isvrou Nvfl'flfld
'flUnNgI HnHyCNUd, : lnpnf ue8uep ru sdmls B,raquq uuryerc.{usry

E8{0ZI09I0T,l

stEprrd ueselmo,ttyrl upue^IY :

NYYIVANUTd

B1llSNeqBtrAI rorrroN

€u.mN

oer(us ruruufuog

FAMILY
Rectangle

FAMILY
Rectangle



 

v 
 

MOTTO 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai ( dari suatu urusan ), kerjakanlah dengan sungguh – sungguh (urusan) yang 

lain, dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu harap.” 

(Q.S. Al – Insyirah ayat 6-8) 

 

“Orang yang benar – benar berani adalah mencintai hidup dan mendambakannya 

sebagai harta kekayaan yang sekali hilang takkan dapat ditemukan kembali.” 

(Eiji Yoshikawa, Musashi) 

 

Tentukan targetmu, jalankan prosesnya dengan ikhlas, yakin semua yang terjadi 

telah menjadi ketentuannya.  

(Alvandamf) 
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