
50

BAB V

SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN

A. Kesimpulan

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh kinerja 

perusahaan dan kepemilikan institusional terhadap kompensasi eksekutif 

dengan firm size sebagai variabel moderating. Penelitian ini menggunakan 

180 sampel perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) periode 2015-2017. Berdasarkan pembahasan pada bab IV dapat 

ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Kinerja perusahaan berpengaruh positif terhadap kompensasi eksekutif. 

Artinya kinerja perusahaan menjadi salah satu faktor yang mampu 

mempengaruhi kompensasi eksekutif. Ketika kinerja perusahaan 

meningkat maka kompensasi eksekutif juga akan meningkat. 

2. Kepemilikan institusional berpengaruh positif terhadap kompensasi 

eksekutif. Artinya kepemilikan institusional menjadi salah satu faktor 

yang mampu mempengaruhi kompensasi eksekutif. Kompensasi 

eksekutif akan meningkat apabila kepemilikan institusional juga 

mengalami peningkatan.

3. Firm size mampu memoderasi pengaruh kinerja perusahaan terhadap 

kompensasi eksekutif. Artinya firm size sebagai variabel moderating 

mampu memperkuat pengaruh kinerja perusahaan terhadap kompensasi 

eksekutif.
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4. Firm size tidak mampu memoderasi pengaruh kepemilikan institusional 

terhadap kompensasi eksekutif. Artinya firm size sebagai variabel 

moderating tidak mampu memperkuat pengaruh kepemilikan 

institusional terhadap kompensasi eksekutif.

B. Saran

Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan dalam penelitian 

ini, maka saran bagi penelitian selanjutnya adalah sebagai berikut :

1. Penelitian selanjutnya diharapkan memperpanjang masa periode 

penelitian agar mengurangi kemungkinan terjadinya bias dan 

memperoleh hasil penelitian yang lebih baik.

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas lingkup penelitian 

dengan menggunakan sektor industri selain manufaktur.

3. Penelitian selanjutnya diharapkan menambahkan variabel penelitian baik 

variabel independen maupun variabel moderating.

C. Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang bisa dijadikan 

pertimbangan bagi peneliti selanjutnya agar memperoleh hasil yang lebih 

baik. Keterbatasan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Penelitian ini hanya menggunakan sampel perusahaan manufaktur 

selama periode 3 tahun yakni dari tahun 2015 sampai 2017.
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2. Pada penelitian ini firm size sebagai variabel moderating tidak terbukti 

mampu memperkuat pengaruh antara kepemilikan institusional terhadap 

kompensasi eksekutif.

3. Banyak perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI pada tahun 2015-

2017 mengalami kerugian sehingga mengurangi sampel yang digunakan 

didalam penelitian.

4. Beberapa sampel perusahaan masih banyak yang menggunakan mata 

uang selain rupiah dalam pembuatan laporan keuangananya sehingga 

mengurangi sampel dalam penelitian ini.

5. Terdapat beberapa perusahaan yang tidak melaporkan laporan 

keuangannya pada tahun 2015-2017.

D. Implikasi

Berdasarkan hasil penelitian ini dapat dikemukakan beberapa 

implikasi yaitu sebagai berikut:

1. Dampak bagi ekonomi

Pada penelitian ini membahas mengenai kompensasi, khususnya 

kompensasi yang diterima eksekutif. Dengan adanya hasil penelitian ini 

diharapkan mampu dijadikan dasar maupun acuan bagi manajemen 

dalam proses pengambilan keputusan-keputusan bisnis dan juga dapat 

digunakan bagi investor dalam menilai seberapa besar kinerja suatu 

perusahaan sehingga dapat hasil penelitian ini dapat dijadikan acuan 

bagi keputusan investasi pada suatu perusahaan.
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2. Dampak bagi sosial

Pada penelitian ini memiliki dampak sosial yaitu mengetahui akan 

pentingnya suatu tanggung jawab yang diberikan dalam suatu 

perusahaan sehingga dengan kinerja manajemen yang baik dalam 

mengelola perusahaan maka perusahaan tersebut juga akan ikut maju. 

Dengan kesadaran yang tinggi terhadap pemberian tanggung jawab 

tersebut maka hal ini akan berdampak pada perekonomian Indonesia. 

Sehingga hal ini akan mampu untuk meningkatkan kesejahteraan sosial, 

menanggulangi kemiskinan dan menanggulangi pengangguran 

masyarakat. 

3. Dampak bagi lingkungan

Pada penelitian ini memiliki dampak lingkungan dimana akan 

berpengaruh bagi perusahaan untuk mengevaluasi setiap kinerja yang 

dilakukan oleh pihak manajemen dalam mewujudkan tanggung jawab 

lingkungan kepada masyarakat agar terciptanya keadaan yang harmonis 

dan selaras antara pihak perusahaan dengan pihak eksternal, baik 

masyarakat ataupun pemerintah. Sehingga hal ini mampu meningkatkan 

citra perusahaan dan kepercayaan para investor untuk berinvestasi pada 

perusahaan akan semakin tinggi.


