ABSTRAK

FAKTOR-FAKTOR PENGHAMBAT PERTUMBUHAN UNIT USAHA
DI PONDOK PESANTREN ASY SYIFA’ MUHAMMADIYAH BANTUL
YOGYAKARTA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor penghambat
perkembangan unit usaha di Pondok Pesantren Asy Syifa’ Muhammadiyah Bantul
Yogyakarta, serta untuk menjelaskan bagaimana faktor tersebut dapat menjadi
penyebab penghambat perkembangan unit usaha di Pondok Pesantren Asyifa’.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif deskriptif. Data dalam
penelitian ini dikumpulkan dengan metode observasi, dokumentasi, dan wawancara
secara langsung terhadap responden yakni satu orang pimpinan Pondok Pesantren
As-Syifa’, dua orang penanggung jawab unit usaha, serta lima orang santri yang
terlibat dalam unit usaha.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa ada enam faktor yang menjadi
penghambat perkembangan atau Business Stagnation unit usaha di Pondok
Pesantren Asy Syifa, antara lain: Kketidaktersediaan SDM, keterbatasan modal,
sarana dan prasarana kurang memadai, monitoring atau sistem kontrol yang kurang
maksimal, lokasi kurang strategis, minimnya dukungan dari pihak eksternal. Dari
keenam faktor tersebut, ketidaktersediaan SDM menjadi faktor utama penyebab
penghambat perkembangan unit usaha, hal ini karena adanya double job pada staf
karyawan Pondok Pesantren Asyifa’.

Kata kunci: faktor penghambat, unit usaha pondok pesantren.
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ABSTRACT

THE OBSTRUCTING FACTORS OF THE BUSINESS UNIT
DEVELOPMENT AT ASY-SYIFA’ MUHAMMADIYAH ISLAMIC
BOARDING SCHOOL BANTUL YOGYAKARTA

This research aims to find out the obstructing factors of the business unit
development at Asy-Syifa’ Muhammadiyah Islamic Boarding School Bantul
Yogyakarta and to explain how these factors can obstruct the business unit
development at Asy-Syifa’ Islamic Boarding School.

The research type was qualitative descriptive research. The data in this
research was collected using the methods through observation, documentation, and
direct interview with the respondents namely a leader of As-Syifa’ Boarding School,
two persons in charge of the business unit, and five Islamic boarding school
students involved in the business unit.

The research findings show that there are six factors being the obstructing
factors of the development or Business Stagnation of the business unit at Asy-Syifa’
Muhammadiyah Islamic Boarding School, namely: The Human Resources
unavailability, Capital limitation, Inadequate facilities, Non-optimal monitoring or
control system, Less strategic location, and Minimum support from the external
side. Among the aforementioned six factors, the human resources unavailability
becomes the major factor obstructing the business unit development. It is due to the
double job of the employees at Asy-Syifa’ Muhammadiyah Islamic Boarding
School.
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