
PEDOMAN PERTANYAAN WAWANCARA  

Hari/ Tanggal, Jam : 

Nama    : 

Jabatan  : 

Tempat   : 

 

1. Gambaran umum Pondok Pesantren Asy-Syifa’ Muhammadiyah Bambanglipuro diperoleh 

lengkap dari profil, brosur, lifled dan data lain yang meliputi: 

a. Sejarah Berdiri 

b. Visi dan Misi 

c. Sarana dan Prasarana  

2. Perkembangan unit usaha di Pondok Pesantren Asy-Syifa’ Muhammadiyah Bambanglipuro. 

3. Faktor-faktor yang menghambat perkembangan unit usaha di Pondok Pesantren Asy-Syifa’ 

Muhammadiyah Bambanglipuro. 

a. Faktor internal 

1) Kondisi sumber daya manusia 

2) Modal unit usaha  

3) Pemasaran usaha 

4) Organisasi  

b. Faktor eksternal 

1) Kondisi ekonomi 

2) Lokasi unit usaha 



3) Dukungan  

4) Bencana  

 

No  Klasifikasi Pertanyaan 

1.  Perkembangan Unit Usaha Apa saja unit usha yang ada di pondok pesantren? Siapa 

saja yg mengelola unit usaha tersebut? Kapan unit usaha 

berdiri, dan kapan unit usaha ada yg tutup atau berhenti? 

Mengapa perkembangannya  unit usaha ada yg tidak 

berjln? Dimana tepat yg strategi utk mengembangkan 

usaha sekarang ? Bagaimana  mengembangkan usaha 

dipondok agar tetap beropersi? 

  



 Faktor Internal   

2.  SDM a. Apakah SDM di pondok pesantren sudah pernah 

memiliki pengalaman usaha sebelumnya? (Seperti 

pelatihan dan training berwirausaha) 

  b. Apakah ketidaksediaan sumber daya manusia 

menjadi salah satu factor yang menghambat 

perkembangan usaha? Bagaimana SDM dapat 

mengatasi hambatan tersebut? 

3.  Modal Unit Usaha c. Apakah keterbatasan modal menjadi suatu 

hambatan? Jika merupakan hambatan apakah untuk 

memperoleh modal usaha tambahan sulit atau 

mudah?  

  



4.  Pemasaran Usaha d. Apakah pondok pesantren mengalami 

kesulitan jika akan memasarkan produk unit 

usaha? Bagaimana dengan kualitas produk, 

layanan, tata letak maupun kegiatan 

promosi, apakah mengalami hambatan agar 

unit usaha bisa berkembang?  

5.  Organisasi e. Apakah pondok pesantren mengalami 

kesulitan dalam perencanaan unit usaha 

dilakukan? Bagaimana rencana kedepan 

agar unit usaha tidak mengalami stagnansi? 

  f. Apakah sarana dan prasana yang tidak 

memadai menghambat berkembangnya unit 

usaha? Solusi yang dilakukan seperti apa? 

  g. Apakah unit usaha jarang dilakukan 

pengawasan oleh pimpinan, sehingga 

menjadi faktor penghambat unit usaha bisa 

berkembang? Harapan untuk kedepan 

seperti apa? 

  



 Faktor Eksternal  

6.  Kondisi Ekonomi h. Apakah faktor kondisi ekonomi salah satu 

contohnya inflasi dapat menggangu 

berkembangnya unit usaha ini? Solusi 

bagaimana? 

7.  Lokasi i. Apakah lokasi unit usaha letaknya kurang 

strategis sehingga unit usaha sulit 

berkembang? Bagaimana rencana kedepan 

apakah ada perluasan ruangan atau lahan? 

8.  Dukungan j. Apakah unit usaha pondok pesantren sulit 

berkembang karena tidak adanya dukungan 

dari pemerintah maupun swasta? Usaha apa 

saja yang dilakukan sudah dilakukan pondok 

pesantren agar dapat memperoleh dukungan 

eksternal? 

9.  Pesaing k. Apakah selama mendirikan unit usaha ini 

muncul suatu pesaing-pesaing dalam hal 

pemasaran atau sejenisnya? Jika ya, apakah 

pondok pesantren mampu untuk mengatasi 

pesaing tersebut? 



10.  Bencana l. Apakah adanya bencana mengakibatkan 

kegagalan unit usaha gagal? Bencana apa 

saja yang terjadi? Apakah ada solusi untuk 

mengantasipasi adanya bencana lain? 

 

PEDOMAN OBSERVASI 

1. Melakukan pengamatan langsung terhadap aktivitas unit usaha di pondok pesantren Asy 

Syifa’ Muhammadiyah. 

2. Melihat langsung unit usaha yang dilakukan oleh santri pada pondok pesantren Asy Syifa 

Muhammadiyah. 

PEDOMAN WAWANCARA 

Melakukan wawancara langsung kepada pihak Pondok Pesantren dan yang terlibat lagsung 

dalam pengembangan unit usaha di Pesantren Asy Syifa’ Muhammadiyah. Masing-masing terdiri 

dari Pimpinan Pondok Pesantren Asy Syifa’ Muhammadiyah, penanggung jawab pada setiap 

bagian unit usaha dan lima santri yang terlibat langsung dalam unit usaha sesuai dengan kriteria 

yang ditentukan peneliti: 

1. Bagaimana Proses dan pertumbuhan unit usaha yang ada di Pondok Pesantran Asy 

Syifa’ 

2. Mencari tahu apa saja yang menjadi faktor unit usaha di Pondok Pesantren Asy Syifa’ 

mengalami Stagnation 

3. Mencari tahu bagaimana faktor yang menjadikan unit usaha di Pondok Pesantren Asy 

Syifa’ dapat mempengaruhi stagnation dalam perkembangan unit usaha di pondok 

pesantren tersebut. 



  PEDOMAN DOKUMENTASI 

 Untuk melengkapi penelitian ini secra terperinci peneliti akan meneliti melalui beberapa 

sumber yang sudah ada di pondok pesantren tersebut: 

1. Data biografi Pondok Pesantren Asy Syifa’ mulai dari sejarah, struktur kepengurusan, 

visi dan misi serta data laporan keungan perolehan penjualan dari unit usaha. 

2. Laporan Keuangan Unit Usaha di Pondok Pesantren Asy Syifa’ 

  



LAPORAN KEUANGAN 

KANTIN 



 

  



WAWANCARA DENGAN PENANGGUNG JAWAB DAN PELAKSANA UNIT USAHA 

         

    

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIT USAHA IKAN LELE 

 

UNIT USAHA KANTIN 

 

 

  



SURAT KETERANGAN PENELITIAN 

 

  



BERITA ACARA PROPOSAL 

 



  



 



DATA DIRI  

DATA PRIBADI: 

 Nama Lengkap  : Ulfa Rizki Amalia 

 Tempat Tanggal Lahir : Jakarta, 23 Maret 1996 

 Jenis Kelamin   : Perempuan 

 Agama    : Islam 

 Alamat Sekarang  : Apartemen Pamungkas, Jl Ringroad Barat,  

    Banyuraden, Demak Ijo, Gamping, Sleman 

 Alamat Asli   : Ds.Kalirejo, Karanggayam, Kebumen,  

  Jawa Tengah 

 Email    : ulfarizkiamalia@yahoo.co.id  

PENDIDIKAN FORMAL: 

1. Ekonomi Syariah (S.E) Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 2015-2019 

2. SMA Negeri 1 Karanganyar 2013-2015 

3. SMP Negeri 1 Karanggayam 2011-2013 

4. SD Negeri 1 Kalirejo 2005-2011 

PENGALAMAN ORGANISASI: 

1. Anggota Departemen Pengabdian Masyarakat Unit Kerohanian Uslam Jamaah Al Anhar 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UKI JAA UMY)  

mailto:ulfarizkiamalia@yahoo.co.id


Tahun 2016-2017. 

2. Sekretaris Departemen Pengabdian Masyarakat Unit Kerohanian Uslam Jamaah Al Anhar 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UKI JAA UMY) 

Tahun 2017-2018. 

3. Anggota Vascho Voice IMM FAI UMY Tahun 2016-2017. 

4. Anggota FIES ( Forum Intelektual Ekonomi Syariah) Tahun 2016-2017. 

  



 


