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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui latar belakang ibu wali murid 

TPA Dharma Wanita RSUP Dr. Sardjito menjadi wanita karier, menganalisis 

peran wanita karier dalam mengoptimalkan pendidikan karakter anak usia dini, 

serta mengetahui nilai-nilai karakter yang ditanamkan wanita karier kepada anak 

usia dini. 

 Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif. Teknik pengumpulan data 

yang digunakan adalah dengan metode observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Analisis data yang dilakukan pada penelitian ini dibagi menjadi tiga tahap, yaitu: 

reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan atau verifikasi serta dalam 

melakukan pengecekan kredibilitas data digunakan metode triangulasi. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa latar belakang wanita karier 

memilih untuk bekerja yaitu: untuk mencari kesibukan, membantu suami 

memenuhi kebutuhan keluarga, dapat mengaktualisasikan diri, memanfaatkan 

ilmu yang dimiliki, mencari pengalaman, dan mencari bekal untuk anak. Peran 

yang paling sering diberikan wanita karier dalam  upaya membentuk karakter 

anak usia dini yaitu: ibu sebagai teladan, ibu sebagai pembiasa, ibu sebagai 

penasehat, ibu sebagai pemberi hukuman, dan ibu sebagai pengoreksi. Nilai-nilai 

karakter yang ingin ditanamkan oleh wanita karier kepada anak dengan usia dini 

yaitu: mandiri, tanggung jawab, religius, jujur, rasa empati, disiplin, pengertian, 

dan mengalah. 
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